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Arbeidsomstandighedenwet

Hierbij doe ik u een afschrift toekomen van mijn brief nr. 9301237
d.d. 3 februari 1993, welke ik heden heb verzonden aan de direktie van uw
bedri jf.

Het Districtshoofd van het 1le
district der Arbeidsinspectie.
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Verzoeke bij beantwoording ons kenmerk en datum te vermelden en uitsluitend te adresseren
Districtshoofd van de Arbeidsinspectie Postbus 300 6200 AH Maastriche

Europees jaar voor veiligheid en gezondheid op het werk
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Veenpluis 6 Telefax 043 - 21 30 52
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AANTEKENEN
Uw briet Ons kenmerk Biflage(n)
9301237 1
Onderwerp Datum Contactpersoon
erkenning 3 februari 1993 W. Aarts

veiligheidsdienst

Hierbij doe ik u toekomen de beschikking van de Minister van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid d.d. 22 januari 1993 inzake de erkenning van uw veilig-
heidsdienst.

Indien een wijziging van enig belang plaatsvindt met betrekking tot de in
de beschikking gencemde veiligheidsdienst, dient u deze wijziging zo
spoedig mogelijk aan mij mede te delen, omdat de verlening van de erkenning
gebaseerd is op de huidige situatie.

Een mededeling inzake de erkenning is ter publikatie aan de Staatscourant
aangeboden.

Een afschrift van deze brief en eerder genoemde beschikking heb ik gezonden
aan de ondernemingsraad en aan het hoofd van de veiligheidsdienst

Het Districtshoofd van het le
gistrict der Arbeidsinspectie
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Verzoeks bij beantwoording ons kenmerk en datum te vermelden en uitsluitend te adresseren
Districtshoofd van de Arbeidsinspectie Postbus 300 6200 AH Maastricht

Europees jaar voor veiligheid en gezondheid op het werk



MINISTERIE VAN SOCIALE ZAKEN
EN WERKGELEGENHEID

DIRECTORAAT-GENERAAY, VAN DE ARBEID Onderwerp:
ALGEMEEN EN INTERN BELEID erkenning

veiligheidsdienst
DGA/AIB/WJZ/9209510

DE MINISTER VAN SOCIALE ZAKEN EN WERKGELEGENHEID

Beschikkende op de aanvraag van Philips Medische Systemen Nederland
B.V. te Best van 16 oktober 1991 om de veiligheidsdienst te erkennen
ten behceve van het bedrijf of de inrichting van genoemde werkgever,
gelegen aan de Veenpluis 6 te Best;

Gezien de beschikking van 18 juni 1992 van het districtshoofd van de
Arbeidsinspectie, le district, om tot 1 januari 1994 aan Philips
Medische Systemen Nederland B.V. te Best ten behoeve van de heer
A.L.M. van Rooy ontheffing te verlenen van het bepaalde in artikel
2, eerste lid onder b, van het Besluit eisen veiligheidsdiensten

Arbeidsomstandighedenwet;

Gelet op de artikelen 19, eerste 1lid, 22 en de daarop gebaseerde
uitvoeringsbesluiten van de Arbeidsomstandighedenwet (Stb. 1990,

94);

Overwegende dat de veiligheidsdienst voldoet aan de wettelijke
vereisten voor het verlenen van een erkenning;

BESLUIT:

de veiligheidsdienst verbonden aan Philips Medische Systemen Neder-
land B.V. te erkennen ten behoeve van het bedrijf of de inrichting
van genoemde werkgever, gelegen aan de Veenpluis 6§ te Best, onder de
voorwaarde dat na 31 december 1993 wordt voldaan aan het bepaalde in
artikel 2, eerste lid onder b, van voornoemd Besluit eisen veilig-
heidsdiensten Arbeidsomstandighedenwet.

In verband met nog te ontwikkelen criteria voor een juiste taak-
vervulling van veiligheidsdiensten in het kader van de erkenning,
geldt de onderhavige erkenning voor een periode van 2 jaren, voor de
afloop van welke periode dient te worden onderzocht of de veilig-
heidsdienst opnieuw voor erkenning in aanmerking komt.

's-GRAVENHAGE, 22 januari 1993
De Minister vAm\ Sociale Zaken
en Werkgelegénheid,




