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Van: Brodie, Hedy [mailto:Hedy.Brodie@uwv.nl]
Verzonden: maandag 30 januari 2012 8:19

Aan: Weijers, Erwin (E.)

Onderwerp: RE: Vraagstelling dhr. Wouter Verbreen

Beste Erwin,

Afgelopen vrijdag had ik een vakantiedag.
Ik wil wel bij het gesprek aanwezig zijn.

Met vriendelijke groet,
Hedy Brodie
Arbeidsdeskundige

UWV Werkbedrijf Emmen

t: 0591788675

e: hedy.brodie@uwyv.nl

contact bij voorkeur via e-mail
www.wajongwerkt.nl / www.werk.nl

Van: Weijers, Erwin (E.)

Verzonden: vrijdag 27 januari 2012 14:57

Aan: Brodie, Hedy

Onderwerp: RE: Vraagstelling dhr. Wouter Verbreen

beste Hedy,

telefonisch ben je niet te pakken te krijgen. Helaas want soms is een
gesprek gemakkelijker dan de mail. Wat wij graag zouden willen is
dat je in de hoedanigheid van ad van verbree aanwezig bent bij het
gesprek waarbij de beschikkingen inzake voorzieningen worden
uitgereikt en toegelicht.

Vanuit jouw invalshoek kun je dan aangeven wat verbree nog van ons
kan verwachten of beter gezegd niet kan verwachten. Vanaf 2007 is
hij bezig om als zelfstandige te beginnen en dat lukt niet. Steun van
onze kant is dan niet meer aan de orde. Werken in loondiens heb
jezelf twijfel bij. Kortom verbree mag doen en laten wat hij wil maar
zonder hulp van onze kant. Verbree heeft er recht op om dat van ons
te horen.

ijn verzoek: wil je bij het gesprek aanwezig zijn.

—

rs————"

groet,erwin weijers 0651512654

Van: Brodie, Hedy [mailto:Hedy.Brodie@uwv.nl]

Verzonden: maandag 23 januari 2012 13:08

Aan: Buis, Henk; Weijers, Erwin (E.)

CC: Golbach, Leo (L.); Sengers, Maarten; Bouwkamp, Dick (D.K.)
Onderwerp: RE: Vraagstelling dhr. Wouter Verbreen

Geachte allemaal,

Wat betreft een traject naar werk in loondienst, ben ik erg terughoudend. Uit

31-1-2012



