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Lelystad, 22 januari 2010.
Inzake: onderzoek toezicht op het toezicht

Geachte heer de Wit,

Hoe goedbedoeld het werk en hoeveel respect ik ook heb voor de inzet van uw
commiissie, het is alles verspilde tijd en energie.

In deze brief zal ik u uitleggen waarom ik recht heb dit te veronderstellen. Ik ben
sinds de oprichting op 8 juni 1999 voorzitter van de Stichting Toezichthoudend
Nederland.

De Stichting heeft ten doel: “te bevorderen en erop toe te zien dat het verkeer op het
- gebied van bancaire activiteiten, verzekeringen en effecten in en buiten Nederland
overeenkomstig de wettelijke en maatschappelijke normen verloopt en de daartoe
wettelijk verplichte personen, instanties en organen hun toezichthoudende en andere
taken dienaangaande overeenkomstig de wettelijke en maatschappelijke maatstaven
uitoefenen en voorts al hetgeen met één en ander rechtstreeks of zijdelings verband

 houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn allen in de ruimste zin des woords”.

Vanaf de oprichtingsdatum hebben wij met grote regelmaat de politici opgeroepen om
toezicht te houden op de wettelijke toezichthouders, althans om vragen te stellen over
de werkwijze en bevindingen van de 'achter geheimhouding' verscholen wettelijke
toezichthouders. Ook hebben wij de branche zelf, de toezichthouders en de politiek,
via honderden, veelal aangetekende brieven en rapporten, gewezen op de non-
transparantie en kosten van financiéle producten en de risico’s in kaart gebracht.

| Daarnaast ben ik sinds 1 februari 1987 zelf werkzaam in de financiele sector en in
bezit van de benodigde WFT vergunningen. Ik weet dus waar ik over praat en heb
enig recht van spreken.
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Coaching Planning

Veel mensen die nu het hoogste woord voeren over het gebrek aan toezicht hadden in
1999 geen benul wat er aan de hand was en toonden er ook geen belangstelling voor.
De beste stuurlui stonden toen en staan nu nog steeds aan (lager) wal.

De bedoeling van uw commissie is dat er lessen getrokken worden en u onderzoek
‘doet naar de oorzaken van de kredietcrisis. Het vervelende is echter dat de oorzaken al
- veel langer bekend zijn. De de enige en echte oplossing om een dergelijk crisis te

~ voorkomen is niet te realiseren zonder ingrijpende beslissingen. Of onze samenleving

‘deze ‘revolutionaire’ stappen durft te nemen, waag ik te betwijfelen. Doen we niets,
dan is het wachten op de volgende crisis.

' DéSOhdanks wil ik u kort en bondig een 3-tal oorzaken noemen en mogelijke
oplossingen aandragen.

Oorzaak 1. Eind jaren 90 was er geen of een gebrekkig toezicht en al helemaal geen
toezicht op het toezicht. Feitelijk was er geen enkele belangstelling voor het fenomeen
toezicht.

Naast het gebrekkig toezicht hebben de toezichthouders geen gebruik gemaakt van
hun bevoegdheden en zijn dus ernstig tekort geschoten. Er was en is geen handhaving.
Het probleem van alle toezichthouders.

De toezichthouders reageerden te laat, te zwak, men toont geen daadkracht en er
_ werden en worden niet voldoende sancties genomen.
Het ontbreekt de toezichthouders aan praktijkkennis.

Oorzaak 2 Er is een te grote verwevenheid tussen de financiéle sector enerzijds en
geledlngen van de politiek annex rechterlijke macht/advocatuur annex accountancy
anderzijds. Nooit is er onderzoek geweest hoe deze verwevenheden zich verhouden
tot de wettelijke toezichthouders. Waarom ontbreekt het toezicht op toezicht, en

' daarmee tevens toezicht op deze verwevenheden?

Oorzaak 3. Een gebrek aan mentaliteit, moraliteit, inlevingsvermogen, kennis en
integriteit bij de bestuurders van de financiéle sector. De oorzaak moet u niet zoeken
in de structuur van het systeem, maar wordt veroorzaakt door een heilig geloof in
zelfregulering en bovenal door de arrogantie en brutaliteit van ‘de poppetjes’ zelf.

~ Het is ongehoord wat de financiele sector voor ‘foute’ producten heeft geproduceerd
_ en nog produceert. De branche blijft tot in haar genen non-transparant, ondanks alle
wetgeving. Door de staatssteun zijn de spelers nu nog groter geworden en hun macht
is eerder toe- dan afgenomen.
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De oplosSihg. Keihard ingrijpen door de overheid via agressieve wetgeving. Geen
nieuwe regelgeving, maar gewoon snel en adequaat ingrijpen.

Starten van gerechtelijke procedures tegen de hoofdrolspelers. Ontslag van deze
bestuurders per onmiddellijk.

" De hele top van het financiele toezicht moet plaats maken voor nieuwe mensen.

'De nieuwe bestuurder moet sterk betrokken zijn bij maatschappelijke ontwikkelingen,
moet meer een diendend leiderschap tonen en bovenal getoetst worden op kennis,
__inzicht en wijsheid bezitten. De nieuwe bestuurder moet zijn normen en waarden
ontlenen aan onze Joods-Christelijke cultuur. De nieuwe bestuurder moet weten wat
repect is en dat ook uitdragen.
Deze nieuwe leiders vormen een nieuwe orde die onze samenleving kunnen behoeden
voor wederom een debacle.

Deze brief zullen we ook verspreiden via de media en via internet.

Tot slot doe ik een aantal bijlagen toekomen. De laatste 10 jaar hebben wij honderden
+ brieven en rapporten geproduceerd en onze medewerking verleend aan vele

publicaties en tv programma’s. Wij geven ook een korte opsomming welke stukken er

door de Stichting de eerste jaren zoal zijn verzonden. Alles aangetekend zodat

niemand kan zeggen het niet geweten te hebben.

‘Sommige strijd hoeft niet te worden gewonnen, deze moet slechts worden gevoerd’.

U veel le sheid en geduld toewensend.

Voor}gitter Stichting Toezichthoudend Nederland
Direkteur FPoint
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