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Van: A,M,L Van Rooij <ekc.avanrooij@gmail.com> 
Datum: 10 april 2011 15:46 
Onderwerp: Onder voorzitterschap van dr. P.C. Hermans van de Raad van Bestuur van het College 
voor Zorgverzekeringen (CVZ) bereikt de samenspannende criminaliteit tegen Philips Safety Manager 
Ad van Rooij een ongekend hoogtepunt. 
Aan: infowanbetalers@cvz.nl, info@cvz.nl, webmaster@cvz.nl, support@cvz.nl 

Van Rooij Holding B.V.  

 

Van: Van Rooij Holding B.V.  
Namens deze, A.M.L. van Rooij 
’t Achterom 9a, 5491 XD Sint-Oedenrode 
Gevlucht naar België en daar politiek asiel aangevraagd om door toedoen van de Staat der 
Nederlanden niet te worden gedood.  
e-mail: ekc.avanrooij@gmail.com  

 
 
Onder voorzitterschap van dr. P.C. Hermans van de Raad van Bestuur van het College voor 
Zorgverzekeringen (CVZ) bereikt de samenspannende criminaliteit tegen Philips Safety 
Manager Ad van Rooij een ongekend hoogtepunt.  
 
Sommatie tot het nemen van een besluit om uw beslissing d.d. 11 maart 2011 (kenmerk:  
1111292461) aan Van Rooij Holding B.V. vóór uiterlijk 13 april 2011 te hebben ingetrokken en te 
hebben verstuurd aan de juiste werkgever Philips Medical Sytems Nederland B.V. t.a.v.  
verantwoordelijk bedrijfsdirecteur B. van Meurs, Veenpluis 4-6, 5684 PC Best  
  
Aan: Het College voor Zorgverzekeringen 
T.a.v. de Raad van Bestuur (RvB) van het CVZ, bestaande uit:  

- dr. P.C. Hermans (voorzitter) 
- Mevr. H.B.M. Grobbink CCMM 
- dr. A. Boer 

 
Raad van Advies (RvA) van het CVZ, bestaande uit:  

- Ad Adriaansen, voormalig lid van de RvB van de ING Bank/Bestuur ING Nederland 
- Tom van der Grinten, emeritus hoogleraar Beleid en Organisatie Gezondheidszorg, voormalig 

lid van de Raad voor de Volksgezondheid 
- Louise Gunning, bestuursvoorzitter en decaan bij het Amsterdam Medisch Centrum, 

hoogleraar sociale geneeskunde 
- Hans Hillen, voormalig voorzitter van het CVZ, lid van de CDA-fractie in de Eerste 

Kamer 
- Romke van der Veen, voormalig vice-voorzitter van het CVZ, hoogleraar Sociologie van 

arbeid en organisatie,  
- Cathrin van der Werf, voormalig lid van de Raad van Bestuur van de Sociale 

Verzekeringsbank 
 
 
Geachte heer Hermans (voorzitter), 
 
Op nog meer samenspannende (CDA) misdaad tussen Philips president Gerard Kleisterlee, Philips 
Healthcare directeur B. van Meurs, het UWV, voormalig minister Piet Hein Donner (CDA) van Sociale 
Zaken en Werkgelegenheid (thans: minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties) en het 
CVZ met huidig minister van defensie Hans Hillen (CDA) als voormalig voorzitter, willen Van Rooij 
Holding B.V., het Ecologisch Kennis Centrum B.V. en A.M.L. van Rooij toch echt niet meer te maken 
hebben, laat daarover geen enkel misverstand bestaan:  
 
 

http://www.mstsnl.net/ekc/pdf/verzoek-tot-het-nemen-van-een-besluit-vaste-kamer-commissie-justitie-8-april-2011.pdf
http://sites.google.com/site/bilderberggijzeling/alarm-u-word-vergiftigd
http://www.platformherstelrechtsorde.nl/2010/05/van-rooij-vraagt-politiek-asiel-aan-in-belgie/
http://www.mstsnl.net/ekc/pdf/strafaangifte-tegen-staat-28-feb-2011.pdf
mailto:ekc.avanrooij@gmail.com
http://www.cvz.nl/hetcvz/organisatie/raad+van+bestuur/raad+van+bestuur.html
http://www.cvz.nl/
http://www.cvz.nl/
http://www.sdnl.nl/ekc-sommatie-gezondheidsraad.htm
http://www.sdnl.nl/ekc-sommatie-gezondheidsraad.htm
http://www.healthcare.philips.com/nl/
http://sites.google.com/site/bilderberggijzeling/nadrukkelijk-verzoek
http://www.philips.nl/
http://sites.google.com/site/nocancerfoundationnl/gerard-kleisterlee
http://www.healthcare.philips.com/nl/
http://www.healthcare.philips.com/nl/
http://sites.google.com/site/bilderberggijzeling/nadrukkelijk-verzoek
http://corruptie.wordpress.com/2011/03/26/uwv-criminele-organisatie-i-p-v-uitkering-instantie/
http://sites.google.com/site/nocancerfoundationnl/nadrukkelijk-verzoek-aan-minister-mr-j-p-h-donner-van-binnenlandse-zaken-en-koninkrijksrelaties
http://www.hetechtenieuws.org/2009-09-15.php
http://www.hetechtenieuws.org/2009-09-15.php
http://www.mstsnl.net/ekc/pdf/nederland-s-werelds-grootste-criminele-organisatie-6-april-2011.pdf
http://www.cvz.nl/
http://nl.wikipedia.org/wiki/College_voor_zorgverzekeringen
http://www.mstsnl.net/ekc/pdf/strafaangifte-tegen-staat-28-feb-2011.pdf
http://www.mstsnl.net/ekc/pdf/strafaangifte-tegen-staat-28-feb-2011.pdf
http://www.hetechtenieuws.org/nummers.php
http://www.mstsnl.net/ekc/pdf/verzoek-tot-het-nemen-van-een-besluit-vaste-kamer-commissie-justitie-8-april-2011.pdf
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Waar haalt u in hemelsnaam het lef vandaan om aan Van Rooij Holding B.V. bij brief d.d. 11 maart 
2011 (kenmerk: 11112993461) letterlijk de volgende beslissing te laten toekomen (LEES HIER): 
 

Vertrouwelijk 
Van Rooij Holding B.V.  
’t Achterom 9a 
5491 XD Sint-Oedenrode 

 
Ons kenmerk               BSN                   Telefoonnummer            Datum 
1111293461                 093391225         (020) 7978378               11 maart 2011 

 
Onderwerp 
Beslissing inhouding zorgverzekeringspremie 

 
Geachte heer of mevrouw, 

 
Uit de administratie van UWV blijkt dat de onderstaande persoon werkzaam is bij u of 
een uitkering/pensioen van u ontvangt. Het college voor zorgverzekeringen (CVZ) gaat 
bij deze persoon de bestuursrechtelijke premie aan de bron heffen. Hieronder leest u 
wat dit voor u betekent.  

 
Wanbetaler zorgpremie 
Onderstaande persoon is op 1 maart 2011 door de zorgverzekeraar bij het CVZ 
aangemeld als wanbetaler in de zin van de Zorgverzekeringswet. Dit houdt in dat 
betrokkene een betalingsachterstand heeft van meer dan zes maadpremies.  

 
Persoonsgegevens betrokkene: 
NAAM                 : De heer A.M.L. van Rooij 
ADRES               : ’t Achterom 9 
WOONPLAATS    : 5491 XD SINT-OEDENRODE 
GEBOORTEDATUM:     : 10-03-1953 

 
BSN                                :  093391225 

 
Beslissing van het CVZ 
Het CVZ heeft besloten de bestuursrechtelijke premie via bronheffing te innen en u aan 
te wijzen als broninhouder. U als werkgever of uitkerings/pensioeninstelling bent 
wettelijk verplicht dit bedrag op het netto-inkomen van betrokkene in te houden. 

 
Het CVZ verzoekt u daarom € 148,95 met ingang van april 2011 bij betrokkene in te 
houden en af te dragen aan het CVZ. De betrokkene heeft hierover al van ons bericht 
ontvangen. Als u de bestuurlijke premie niet bij betrokkene inhoudt, moet u het bedrag 
van de premie toch aan het CVZ betalen zonder mogelijkheid van verhaal op de 
betrokkene.  

 
Ontvangt u deze beslissing als gemeentelijke sociale dienst, dan moet u € 114,58 op de 
uitkering inhouden. 

 
Informatie over betalen. 
U moet het ingehouden bedrag binnen 6 weken overmaken naar bankrekeningnummer 
24.03.37.018 (Fortis Bank) ten name van het CVZ, onder vermelding van: 
BSN093391225. Betalingen die niet aan dit kenmerk voldoen zullen wij helaas terug 
moeten sturen.  

 
 
 
 

http://www.mstsnl.net/ekc/pdf/cvz-verzekeringen-van-rooij-holding-11-maart-2011.pdf
http://www.mstsnl.net/ekc/pdf/cvz-verzekeringen-van-rooij-holding-11-maart-2011.pdf
http://www.mstsnl.net/ekc/pdf/cvz-verzekeringen-van-rooij-holding-11-maart-2011.pdf
http://www.cvz.nl/verzekeringen/zvw/wanbetalers/wanbetalers.html
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Stoppen met inhouding. 
Het CVZ meldt wanneer u mag stoppen met de inhouding. Deze melding geeft het CVZ 
af na bericht van de zorgverzekeraar. Betrokkene moet dan zijn of haar openstaande 
schuld aan de zorgverzekeraar hebben voldaan of schuldhulpverlening hebben.  

 
 
Betrokkene is niet meer in dienst of ontvangt geen uitkering. 
In dat geval moet u dit direct schriftelijk aan het CVZ melden. Vermeld hierbij het BSN 
dat in deze brief staat en de datum uitdiensttreding of beëindiging van de uitkering. 
Stuurt u deze brief, voorzien van uw handtekening en het firmastempel, toe aan het 
CVZ, Postbus 22710, 1100 DE Amsterdam ZO. 

 
Meer informatie 
Op het bijgevoegde informatieblad vindt u een korte uitleg en een aantal veelgestelde 
vragen. Ook leest u hoe u de broninhouding moet inpassen in uw salaris- of 
uitkeringssysteem en hoe u de broninkoming moet voeren. Voor uitgebreide informatie 
over de Regeling Wanbetalers kunt u kijken op onze website www.cvz.nl.  

 
Ten slotte: naast deze bestuurlijke premie blijft u de procentuele premie 
Zorgverzekeringswet op de gebruikelijke wijze inhouden en afdragen. 

 
Hoogachtend, 

 
College voor zorgverzekeringen, 
Afdeling Verzekering Burgers.  
 
Deze brief is geautomatiseerd vervaardigd en daarom niet ondertekend.  

         
Met het laten uitgaan van deze “anonieme” niet ondertekende beslissing heeft het Nederlandse 
College voor Zorgverzekeringen onder verantwoordelijkheid van dr. P.C. Hermans (Voorzitter Raad 
van Bestuur) ter afdekking van Nederland als 's-Werelds grootste criminele organisatie zich 
neergezet als de meest extreme criminele organisatie die de Nederlandse geschiedenis ooit heeft 
gekend. Voor het wettelijke bewijs lees hieronder onze e-mail d.d. 30 november 2010 van Philips 
Safety Manager A.M.L van Rooij aan Philips President Gerard Kleisterlee, voorzien van deeplinks met 
feitelijke bewijsstukken. Daarin staat letterlijk het volgende geschreven:     
 
//////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 
 
Waarom houdt Philips President Gerard Kleisterlee haar safety manager Ad van Rooij al vanaf 
24 september 2007 geestesziek?  
 

 
Van: A,M,L Van Rooij <ekc.avanrooij@gmail.com> 

Datum: 30 november 2010 21:50 
Onderwerp: Waarom houdt Philips President Gerard Kleisterlee haar safety manager Ad van 
Rooij al vanaf 24 september 2007 geestesziek? 
Aan: Gerard.Kleisterlee@philips.com  
  
 
 

http://www.cvz.nl/
http://nl.wikipedia.org/wiki/Anonimiteit
http://www.cvz.nl/
http://www.cvz.nl/hetcvz/organisatie/raad+van+bestuur/raad+van+bestuur.html
http://www.mstsnl.net/ekc/pdf/nederland-s-werelds-grootste-criminele-organisatie-6-april-2011.pdf
http://www.mstsnl.net/ekc/pdf/verzoek-tot-het-nemen-van-een-besluit-vaste-kamer-commissie-justitie-8-april-2011.pdf
http://www.mstsnl.net/ekc/pdf/zeer-hoge-urgentie-omdat-er-sprake-is-van-een-misdrijf-waaruit.pdf
http://www.mstsnl.net/ekc/pdf/zeer-hoge-urgentie-omdat-er-sprake-is-van-een-misdrijf-waaruit.pdf
http://sites.google.com/site/nocancerfoundationnl/gerard-kleisterlee
http://sites.google.com/site/nocancerfoundationnl/gerard-kleisterlee
http://www.mstsnl.net/ekc/pdf/strafaangifte-tegen-staat-28-feb-2011.pdf
mailto:Gerard.Kleisterlee@philips.com
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Aan Gerard Kleisterlee  
President van de Koninklijke Philips N.V.   
  

 
Geachte heer Kleisterlee  
 
Bijgevoegd vindt u een kopie van het op 6 maart 1998 ondertekende parttime arbeidscontract dat uw 
werknemer A.M.L. van Rooij (BSN 0933.91.225) op 6 maart 1998 met Philips Medical Systems 
Nederland B.V. (hierna: PMSN) heeft afgesloten (lees hier). Daarin kunt u lezen dat uw werknemer 
A.M.L. van Rooij vanaf  1 februari 1998 voor 60% van zijn tijd werkzaam is voor PMSN.    
 
Bijgevoegd vindt u het uittreksel KvK van Van Rooij Holding B.V., dossiernummer: 17102683 (lees 
hier). Daarin kunt u lezen dat Van Rooij Holding B.V. een onderneming is met de bedrijfsomschrijving 
“Het beheren, financieren en uitvoeren van managementactiviteiten, alles in de ruimste zin” die op 5 
maart 1998 is opgericht met als bestuurder A.M.L. van Rooij.  
 
Bijgevoegd vindt u het uittreksel KvK van het Ecologisch Kennis Centrum B.V. , dossiernummer: 
16090111 (lees hier). Daarin kunt u lezen dat het Ecologisch Kennis Centrum B.V. een onderneming 
is met de bedrijfsomschrijving “ Het verrichten van adviesdiensten op het gebied van milieu, 
arbeidsomstandigheden, ecologie en het voeren van juridische geschillen” die op 5 maart 1998 is 
opgericht met als bestuurder Van Rooij Holding B.V. en als directeur A.M.L. van Rooij.  
 
Vanaf 5 maart 1998 werkt A.M.L. van Rooij  (BSN 0933.91.225) als werknemer: 

- voor 60% van zijn tijd voor werkgever Philips Medical Systems Nederland B.V. 
- voor 40% van zijn tijd voor werkgever Van Rooij Holding B.V. 

 
Zonder dat Van Rooij Holding B.V. als werkgever bij de Arbodienst Achmea-Vitale is aangesloten 
heeft Philips bedrijfsarts H. Mol van Achmea-Vitale A.M.L. van Rooij (BSN 0933.91.225), buiten zijn 
huisarts om, als werknemer van Van Rooij Holding B.V. op 5 oktober 2007 met ingang van 24 
september 2007 voor 100% arbeidsongeschikt verklaard en op 5 oktober 2007 daarover letterlijk het 
volgende in het medische dossier van A.M.L. van Rooij (BSN 0933.91.225) opgeschreven (lees hier):     

 
Datum: 05-okt-2007 (BAA: Mol, H.) 

 
In het kader van een verzuim 
Subjectief: problemen rond functioneren, ervaart te weinig tijd, geen reactie op zijn 
verweer/ beslisboom denkt dat het komt door VG 87 iets met arseen en chroomtrioxide 
Objectief: blijft terugkomen op achterdochtige wijze soort complotten 
Plan: ik ervaar onvoldoende expertise advies extern expert wil dit niet advies nadenken 
anders conflict richtlijn toepassen eval 1 wek.  

 
Om redenen dat A.M.L. van Rooij zijn werk als safety manager bij Philips Medical Sytems Nederland 
B.V. te goed deed (voor bewijs lees hier) wilde Philips-President  Gerard Kleisterlee om redenen 
zoals u kunt lezen in de artikelen “Grootste milieuschandaal ooit ontmaskerd” en “Justitie helpt 
georganiseerde misdaad” van A.M.L. van Rooij af en is een ontslagprocedure begonnen bij de 
rechtbank ’s-Hertogenbosch, Sector Kanton, locatie Eindhoven.     

http://sites.google.com/site/nocancerfoundationnl/gerard-kleisterlee
http://sites.google.com/site/bilderberggijzeling/PartimewerkovereenkomstPhilips6maart2008.pdf?attredirects=0
http://www.mstsnl.net/ekc/pdf/productie-4-bij-sommatieverzoek-13-oktober-2009-aan-bestuurder-r-fonville-van-philips.pdf
http://www.mstsnl.net/ekc/pdf/productie-4-bij-sommatieverzoek-13-oktober-2009-aan-bestuurder-r-fonville-van-philips.pdf
http://sites.google.com/site/bilderberggijzeling/UittrekselKvKEcologischKennisCentrumB.V..pdf?attredirects=0
http://sites.google.com/site/bilderberggijzeling/ZiekmeldingH.Mol5oktober2007medischdossierAdvanRooij.pdf?attredirects=0
http://www.mstsnl.net/ekc/pdf/productie-5-bij-sommatieverzoek-13-oktober-2009-aan-bestuurder-r-fonville-van-philips.pdf
http://managementscope.nl/executives/biografie/68-gerard-kleisterlee
http://www.sdnl.nl/lezing-no-cancer-foundation.htm
http://sites.google.com/site/nocancerfoundationnl/justitie-helpt-georganiseerde-misdaad
http://sites.google.com/site/nocancerfoundationnl/justitie-helpt-georganiseerde-misdaad
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Bij onherroepelijke beschikking d.d. 2 juli 2008 in zaaknummer: 55642-08/383 heeft kantonrechter mr. 
R.R.M. de Moor van de rechtbank ’s-Hertogenbosch de parttime-arbeidsovereenkomst van A.M.L. van 
Rooij bij PMSN per 1 augustus 2008 ontbonden op grond van de volgende beoordeling (lees hier).   
 

Blz. 11  
“Door PMSN is ter zitting echter gesteld dat zij Van Rooij niet als arbeidsongeschikt 
beschouwd”    

 
Blz. 12  
“Uit het omvangrijke dossier dat door althans namens Van Rooij is overlegd en zijn 
optreden ter zitting, is de kantonrechter gebleken dat Van Rooij een zeer hoge 
betrokkenheid heeft bij PMSN en bij zijn takenpakket als Safety Manager. Daarnaast is 
Van Rooij een erg gedreven man in zaken die gezondheid en milieu aangaan.”   

     
Met deze uitspraak van kantonrechter mr. R.R.M. de Moor van de rechtbank ’s-Hertogenbosch is 
onherroepelijk beslist dat uw werknemer A.M.L. van Rooij (BSN 0933.91.225) nooit arbeidsongeschikt 
is geweest en hij vanwege zijn zeer hoge betrokkenheid bij PMSN en bij zijn takenpakket als Safety 
Manager juist goed functioneert.  
 
Vanaf 1 augustus 2008 is A.M.L. van Rooij (BSN 0933.91.225) onder de condities van 
bovengenoemde onherroepelijke beschikking van kantonrechter mr. R.R.M. de Moor (is 100% 
arbeidsgeschikt) voor 100% werkzaam als werknemer bij werkgever Van Rooij Holding B.V. maar kan 
daarvoor niet werken omdat Philips bedrijfsarts H. Mol van Achmea-Vitale niet bereid is om in het 
medische dossier van A.M.L.. van Rooij (BSN 0933.91.225) op te schrijven dat zijn eerdere objectieve 
waarneming “dat A.M.L. van Rooij voor 100% arbeidsongeschikt is vanwege het op 
achterdochtige wijze soort complotten zien die te maken hebben met arseen en 
chroomtrioxide” niet correct is geweest.    
 
Als gevolg daarvan kreeg A.M.L. van Rooij (BSN 0933.91.225) bij brief d.d. 12 mei 2009 van het UWV 
letterlijk het volgende bericht (Lees hier):     :    

 
Geachte heer Van Rooij, 

 
Volgens onze informatie bent u al een tijd ziek en kunt u daardoor niet of maar 
gedeeltelijk werken. Als u twee jaar (104 weken) ziek bent, kunt u mogelijk een WIA-
uitkering krijgen. Dat kan alleen als u samen met uw werkgever voldoende heeft gedaan 
aan re-integratie. In deze brief leest u wat u kunt doen.   

 
Als gevolg daarvan kreeg Van Rooij Holding B.V. als werkgever van A.M.L van Rooij (BSN 
0933.91.225) bij brief d.d. 12 mei 2009 van het UWV letterlijk het volgende bericht (Lees hier):     :    
 

Geachte heer/mevrouw, 
 

Uw werknemer, de heer A.M.L. van Rooij (BSN 0933.91.225), is volgens onze informatie 
al een tijd ziek en kan daardoor niet of maar gedeeltelijk werken. Als uw werknemer 
twee jaar (104 weken) door ziekte niet kan werken, kan hij mogelijk een WIA-uitkering 
krijgen. Dat kan alleen als u samen met uw werknemer voldoende heeft gedaan aan re-
integratie. In deze brief hebben we op een rij gezet wat er van u als werkgever verwacht 
wordt. Uw werknemer heeft ook een brief ontvangen.  

 
Door toedoen van uw Philips bedrijfsarts H. Mol van Achmea Viltale komt uw werknemer A.M.L. van 
Rooij (BSN 0933.91.225) ook niet in aanmerking voor een WIA-uitkering omdat werkgever Van Rooij 
Holding B.V. niets aan haar wettelijk voorgeschreven re-integratie verplichtingen heeft voldaan.     
 
Natuurlijk heeft werkgever Van Rooij Holding B.V. niets aan re-integratie van haar werknemer A.M.L. 
van Rooij (BSN 0933.91.225) gedaan. Van Rooij Holding B.V. als werkgever is namelijk nooit 
aangesloten geweest bij de Arbodienst Achmea-Vitale en heeft voor hun hierboven beschreven 
diensten ook nooit geld betaald. A.M.L. van Rooij (BSN 0933.91.225) als werknemer van Van Rooij 
Holding B.V. heeft zich ook nooit ziek gemeld gehad bij bedrijfsarts H. Mol van Achmea Vitale.  

http://www.mstsnl.net/ekc/pdf/tab-1-bij-sommatiebrief-2-oktober-2009-aan-h-dijkman-van-philips.pdf
http://www.uwv.nl/particulieren/
http://www.mstsnl.net/ekc/pdf/philips-brief-12-05-2009-van-uwv-aan-aml-van-rooij.pdf
http://www.uwv.nl/particulieren/
http://www.mstsnl.net/ekc/pdf/productie-5-bij-klacht-tegen-advocaat-mr-aab-gaalman-30-8-09.pdf
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Van Rooij Holding B.V. en het Ecologisch Kennis Centrum B.V. hebben om die reden eerst algemeen 
directeur Peter van Kleij van Achmea Vitale en daarna Jack Buckens als hoogst verantwoordelijk 
voorzitter van de divisie Sociale Zekerheid van Achmea tientallen malen gesommeerd om hun 
bedrijfsarts H. Mol van Achmea Vitale te verplichten terug te komen op zijn eerdere objectieve 
waarneming “dat A.M.L. van Rooij voor 100% arbeidsongeschikt is vanwege het op 
achterdochtige wijze soort complotten zien die te maken hebben met arseen en 
chroomtrioxide” en in zijn medisch dossier te vermelden dat A.M.L. van Rooij (BSN 0933.91.225) 
nooit arbeidsongeschikt is geweest. Zowel voormalig directeur Peter van Kleij en haar opvolgende 
directeur Saskia van Opijnen van Acmea-Vitale als wel Jack Buckens als hoogst verantwoordelijk 
voorzitter van de divisie Sociale Zekerheid van Achmea weigeren al meer dan drie jaar lang hieraan 
uitvoering te geven. Als gevolg daarvan hebben Van Rooij Holding B.V. en haar werknemer A.M.L. 
van Rooij (BSN 0933.91.225), het Ecologisch Kennis Centrum B.V. en haar werkneemster J.E.M. van 
Rooij van Nunen vanaf 1 augustus 2008 tot op heden geen inkomsten meer gehad en zijn A.M.L. van 
Rooij (BSN 0933.91.225) en J.E.M. van Rooij van Nunen vanaf die tijd tot op heden (2,5 jaar lang) ook 
niet voor ziektenkosten verzekerd.           
 
Het gevolg hiervan is dat werkgever Van Rooij Holding B.V. door toedoen van bedrijfsarts H. Mol, hun 
voormalig directeur Peter van Kleij, hun huidig directeur Saskia van Opijnen van Achmea Vitale en 
Jack Buckens als hoogst verantwoordelijk voorzitter van de divisie Sociale Zekerheid van Achmea met 
een voor de rest van zijn leven voor 100% arbeidsongeschikte werknemer A.M.L. van Rooij (BSN 
0933.91.225) blijft zitten die ook niet in aanmerking komt voor een WIA-uitkering.  
 
Dit cadeautje krijgen werkgever Van Rooij Holding B.V. en werknemer A.M.L. van Rooij (BSN 
0933.91.225) door toedoen van de heren H. Mol, Peter van Kleij, Jack Buckens en mevrouw Saskia 
van Opijnen van Achmea Vitale zo maar in hun schoot geworpen zonder dat Van Rooij Holding B.V. 
ook maar ooit aangesloten is geweest bij de Arbodienst van Achmea Vitale en haar werknemer A.M.L. 
van Rooij (BSN 0933.91.225) zich ook maar ooit ziek heeft gemeld bij hun bedrijfsarts H. Mol van 
Achmea Vitale.  
 
Aan Iman Boot, als verantwoordelijk hoofdjurist van Achmea Vitale, hebben wij op grond van 
bovengenoemde feiten bij e-mail van 12 november 2010 het nadrukkelijke verzoek gedaan om binnen 
48 uur na heden een beslissing te nemen op de volgende drie sommaties, LEES VERDER.      

 
Eerste Sommatie   
Dat u overeenkomstig de onherroepelijke beschikking d.d. 2 juli 2008 in zaaknummer: 
55642-08/383 van kantonrechter mr. R.R.M. de Moor van de rechtbank ’s-Hertogenbosch 
(lees hier) door uw bedrijfsarts H. Mol (of een vervangende bedrijfsarts) op uiterlijk 14 
november 2010 in het medische dossier van onze werknemer A.M.L. van Rooij 
(natuurlijk persoon) laat opschrijven dat A.M.L. van Rooij vanaf 14 november 2010 voor 
100% arbeidsgeschikt is, nooit last heeft gehad van het blijven terugkomen op 
achterdochtige wijze soort complotten en ook nooit arbeidsongeschikt is geweest en 
dat schriftelijk bevestigd.  

 
Tweede Sommatie   
Dat u alle bij Van Rooij Holding B.V., haar werknemer A.M.L. van Rooij, het Ecologisch 
Kennis Centrum B.V. en haar werknemer J.E.M. van Rooij van Nunen aangerichte 
schade zult vergoeden en dat schriftelijk bevestigd.   

 
Derde Sommatie    
Dat u alle bij cliënten van het Ecologisch Kennis Centrum B.V. aangerichte schade, 
waaronder die van  Wim Wolbrink (lees hier), Bas Heijmen (lees hier), Jikke Jager (lees 
hier en hier en hier en hier en hier), de families Linsen, Breuer en Admiraal Oelschlager 
(lees hier en hier en hier en hier en hier en hier), de familie Pasterkamp (lees hier) en 
nog zo’n 20 tot 30 cliënten meer zult vergoeden en dat schriftelijk bevestigd.    

 
Heden (na 18 dagen) heeft Iman Boot, als verantwoordelijk hoofdjurist van Achmea Vitale, aan deze 
drie sommaties nog steeds geen uitvoering gegeven.  
 

http://nl.linkedin.com/pub/iman-boot/6/abb/706
http://www.achmeavitale.nl/
http://sites.google.com/site/nocancerfoundationnl/sommatie-aan-hoofdjurist-iman-boot-van
http://www.mstsnl.net/ekc/pdf/tab-1-bij-sommatiebrief-2-oktober-2009-aan-h-dijkman-van-philips.pdf
http://www.sdnl.nl/hg-eb-institute.htm
http://www.sdnl.nl/wim-wolbrink.htm
http://www.platformherstelrechtsorde.nl/
http://www.hetechtenieuws.org/2010-08-27.php
http://www.hetechtenieuws.org/2008-06-02.php
http://www.hetechtenieuws.org/2008-06-02.php
http://www.hetechtenieuws.org/2009-03-23.php
http://www.hetechtenieuws.org/2009-02-09.php
http://www.hetechtenieuws.org/2008-09-03.php
http://www.hetechtenieuws.org/2008-12-23.php
http://www.hetechtenieuws.org/2007-12-31.php
http://www.hetechtenieuws.org/2008-07-04.php
http://www.hetechtenieuws.org/2007-12-05.php
http://www.hetechtenieuws.org/2007-11-29.php
http://www.sdnl.nl/emslandermeer-persconferentie.htm
http://www.mstsnl.net/emslandermeer/emslandermeer-oelschlager.htm
http://www.gifgrondopurk.nl/
http://nl.linkedin.com/pub/iman-boot/6/abb/706
http://www.achmeavitale.nl/
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De daadwerkelijke oorzaak van het 100% arbeidsongeschikt zijn en blijven van A.M.L. van Rooij (BSN 
0933.91.225) ligt bij de onherroepelijke beschikking d.d. 2 juli 2008 in zaaknummer: 55642-08/383 van 
kantonrechter mr. R.R.M. de Moor van de rechtbank ’s-Hertogenbosch die de parttime-
arbeidsovereenkomst van A.M.L. van Rooij bij Philips Medical Systems Nederland B.V. heeft 
ontbonden:  

- zonder de andere betrokken partijen Van Rooij Holding B.V., Achmea-Vitale en UWV 
daarvoor te hebben uitgenodigd;  

- op basis van een valselijk opgemaakt dossier als gevolg het opzettelijk achterhouden van 
ondermeer de volgende stukken voor haar werknemer A.M.L. van Rooij en kantonrechter 
R.R.M de Moor door Jan Oerlemans (directe leidinggevende bij PMSN), Partick Wertelaers 
(HRM-vertegenwoordiger bij PMSN) en hun advocaat A.A.B. Gaalman (gemachtigde van 
PMSN) (stuk 1) (stuk 2) (stuk 3) (stuk 4) (stuk 5); 

- op basis van de volgende valselijk afgelegde verklaring “Door PMSN is ter zitting echter 
gesteld dat zij Van Rooij niet als arbeidsongeschikt beschouwd” afgelegd door Jan 
Oerlemans (directe leidinggevende bij PMSN), Partick Wertelaers (HRM-vertegenwoordiger 
bij PMSN) en hun advocaat A.A.B. Gaalman (gemachtigde van PMSN) tijdens de behandeling 
ter zitting op 4 juni 2008 (lees hier). 

 
Ondanks deze voorkennis en wetenschap weigeren R. Lucassen (opvolger van Patrick Wertelaers) en 
J. Alfrink (opvolger van Jan Oerlemans) al vier maanden lang een beslissing te nemen op het door 
Van Rooij Holding B.V. bij e-mail gedane sommatieverzoek d.d. 29 juli 2010 om vóór uiterlijk 29 juli 
2010 om 18.00 uur (lees hier en hier):  

- aan Philips bedrijfsarts H. Mol opdracht te hebben gegeven om hun werknemer A.M.L. van 
Rooij op te roepen voor een consult om hem voor 100% arbeidsgeschikt te laten verklaren 
door Philips bedrijfsarts H. Mol, zodat daarna A.M.L. van Rooij betaald werk kan gaan 
verrichten voor werkgever Van Rooij Holding B.V. en het Ecologisch Kennis Centrum B.V. en 
vanaf dat moment haar werknemer A.M.L. van Rooij kan verzekeren voor ziektekosten;  

- het door I.A.K. Verzekeringen B.V. onder nummer: 06911 met betekening opgeëist bedrag 
van € 1666.84, inzake de ziektekostenverzekering van 01-10-2009 tot 01-05-2010 van A.M.L. 
van Rooij vóór uiterlijk 29 juli 2010 om 18.00 uur te hebben overgemaakt op de 
bankrekening van advocatenkantoor Jacobs t.a.v. advocaat mr. H.Th.L. Janssen; 

- het achterstallige salaris tijdens ziekte vanaf 25 oktober 2007 tot op heden, inclusief wettelijke 
rente, vakantietoeslag e.d. vóór uiterlijk 29 juli 2010 om 18.00 uur te hebben overgemaakt 
op de bankrekening van Van Rooij Holding B.V. (huidige werkgever van A.M.L. van Rooij). Dit 
om te voorkomen dat Van Rooij Holfding B.V. door toedoen van Lydy Prikken (HRM) failliet 
gaat (ter onderbouwing hiervan verwijzen wij u naar onze sommatie e-mail van 22 juli 2010, 
18:06 uur aan L. Prikken (HRM), waarvan R. Lucassen (HRM) en J. Alfrink (direkte 
leidinggevende) een kopie hebben ontvangen; 

 
Ook hoogst verantwoordelijk bedrijfsdirecteur B. van Meurs van Philips Medical Systems Nederland 
B.V. (Philips Healthcare) weigert al maar liefst 2,5 maand lang te reageren op onze bij e-mail van 11 
september 2010  gestelde vragen “a t/m nn” hieromtrend (lees hier en hier).  
  
De echte oorzaak is President Gerard Kleisterlee die maar liefst 2,5 jaar lang weigert te reageren op 
de brief d.d. 17-juli-2008 van haar Philips safety manager A.M.L van Rooij. Betreffende brief d.d. 17-
juli-2008 aan Philips-President Gerard Kleisterlee (blz-1-15) (blz-16-30) (blz-31-43) met bijbehorend 
35-tal tabs aan bijlagen (tab-1) (tab-2) (tab-3) (tab-4-1) (tab-4-2) (tab-4-3) (tab-5) (tab-6) (tab-7) 
(tab-8) (tab-9) (tab-10) (tab-11-1) (tab-11-2) (tab-11-3) (tab-12) (tab-13) (tab-14) (tab-15) (tab-16) 
(tab-17) (tab-18) (tab-19) (tab-20) (tab-21) (tab-22) (tab-23) (tab-24) (tab-25) (tab-26) (tab-27-1) 
(tab-27-2) (tab-27-3) (tab-27-4) (tab-27-5) (tab-28-1) (tab-28-2) (tab-29) (tab-30-1) (tab-30-2) (tab-
30-3) (tab-30-4) (tab-30-5) (tab-31) (tab-32) (tab-33) (tab-34) (tab-35) vindt u bijgevoegd. Aan 
Gerard Kleisterlee richten wij het nadrukkelijke verzoek om nogmaals kennis te nemen van de 
inhoud.   
 
Met die inhoud is onmiskenbaar komen vast te staan dat onder leiding van President Gerard 
Kleisterlee Philips al jarenlang de zwaarste misdrijven heeft gepleegd ten dienste van hetgeen u kunt 
lezen in de artikelen “Grootste milieuschandaal ooit ontmaskerd” en “Justitie helpt 
georganiseerde misdaad” om daarmee het Koninklijk Huis, vanwege haar belang van meer dan vijf 
procent aandelen in Shell, via ondemeer haar dekmantel houtimpregneerbedrijven als Gebr. van Aarle 
te Sint-Oedenrode (buurman van Ad van Rooij) een miljardenfortuin te geven (tab-6).  

http://sites.google.com/site/bilderberggijzeling/Briefd.d.4februari2008vanJanvanWeertCIANaanL.PrikkenPhilipsHRM.pdf?attredirects=0
http://sites.google.com/site/bilderberggijzeling/Briefd.d.7mei2008vanAnjaTrienekensRandstadaanL.OostendorpPhilipsHRM.pdf?attredirects=0
http://www.mstsnl.net/ekc/pdf/philips-brief-4-08-2008-van-uwv-aan-aml-van-rooij.pdf
http://www.mstsnl.net/ekc/pdf/philips-brief-22-10-2008-van-uwv-aan-aml-van-rooij.pdf
http://www.mstsnl.net/ekc/pdf/gewaarmerkte-stukken-uwv-28-12-2009.pdf
http://www.mstsnl.net/ekc/pdf/tab-1-bij-sommatiebrief-2-oktober-2009-aan-h-dijkman-van-philips.pdf
http://sites.google.com/site/bilderberggijzeling/adrf
http://sites.google.com/site/bilderberggijzeling/adrf
http://sites.google.com/site/bilderberggijzeling/alarm-u-word-vergiftigd
http://sites.google.com/site/bilderberggijzeling/nadrukkelijk-verzoek
http://www.healthcare.philips.com/nl/
http://sites.google.com/site/bilderberggijzeling/nadrukkelijk-verzoek
http://sites.google.com/site/bilderberggijzeling/alarm-u-word-vergiftigd
http://managementscope.nl/executives/biografie/68-gerard-kleisterlee
http://www.sdnl.nl/ekc-sommatie-gezondheidsraad.htm
http://sites.google.com/site/nocancerfoundationnl/gerard-kleisterlee
http://www.mstsnl.net/ekc/pdf/urgente-brief-17-juli-2008-van-philips-safety-manager-aml-van-rooij-aan-philips-president-g-kleisterlee-blz-1-15.pdf
http://www.mstsnl.net/ekc/pdf/urgente-brief-17-juli-2008-van-philips-safety-manager-aml-van-rooij-aan-philips-president-g-kleisterlee-blz-16-30.pdf
http://www.mstsnl.net/ekc/pdf/urgente-brief-17-juli-2008-van-philips-safety-manager-aml-van-rooij-aan-philips-president-g-kleisterlee-blz-31-43.pdf
http://www.mstsnl.net/ekc/pdf/tab-1-bij-urgente-brief-17-juli-2008-van-philips-safety-manager-aml-van-rooij-aan-philips-president-g-kleisterlee.pdf
http://www.mstsnl.net/ekc/pdf/tab-2-bij-urgente-brief-17-juli-2008-van-philips-safety-manager-aml-van-rooij-aan-philips-president-g-kleisterlee.pdf
http://www.mstsnl.net/ekc/pdf/tab-3-bij-urgente-brief-17-juli-2008-van-philips-safety-manager-aml-van-rooij-aan-philips-president-g-kleisterlee.pdf
http://www.mstsnl.net/ekc/pdf/tab-4-1-3-bij-urgente-brief-17-juli-2008-van-philips-safety-manager-aml-van-rooij-aan-philips-president-g-kleisterlee.pdf
http://www.mstsnl.net/ekc/pdf/tab-4-2-3-bij-urgente-brief-17-juli-2008-van-philips-safety-manager-aml-van-rooij-aan-philips-president-g-kleisterlee.pdf
http://www.mstsnl.net/ekc/pdf/tab-4-3-3-bij-urgente-brief-17-juli-2008-van-philips-safety-manager-aml-van-rooij-aan-philips-president-g-kleisterlee.pdf
http://www.mstsnl.net/ekc/pdf/tab-5-bij-urgente-brief-17-juli-2008-van-philips-safety-manager-aml-van-rooij-aan-philips-president-g-kleisterlee.pdf
http://www.mstsnl.net/ekc/pdf/tab-6-bij-urgente-brief-17-juli-2008-van-philips-safety-manager-aml-van-rooij-aan-philips-president-g-kleisterlee.pdf
http://www.mstsnl.net/ekc/pdf/tab-7-bij-urgente-brief-17-juli-2008-van-philips-safety-manager-aml-van-rooij-aan-philips-president-g-kleisterlee.pdf
http://www.mstsnl.net/ekc/pdf/tab-8-bij-urgente-brief-17-juli-2008-van-philips-safety-manager-aml-van-rooij-aan-philips-president-g-kleisterlee.pdf
http://www.mstsnl.net/ekc/pdf/tab-9-bij-urgente-brief-17-juli-2008-van-philips-safety-manager-aml-van-rooij-aan-philips-president-g-kleisterlee.pdf
http://www.mstsnl.net/ekc/pdf/tab-10-bij-urgente-brief-17-juli-2008-van-philips-safety-manager-aml-van-rooij-aan-philips-president-g-kleisterlee.pdf
http://www.mstsnl.net/ekc/pdf/tab-11-1-3-bij-urgente-brief-17-juli-2008-van-philips-safety-manager-aml-van-rooij-aan-philips-president-g-kleisterlee.pdf
http://www.mstsnl.net/ekc/pdf/tab-11-2-3-bij-urgente-brief-17-juli-2008-van-philips-safety-manager-aml-van-rooij-aan-philips-president-g-kleisterlee.pdf
http://www.mstsnl.net/ekc/pdf/tab-11-3-3-bij-urgente-brief-17-juli-2008-van-philips-safety-manager-aml-van-rooij-aan-philips-president-g-kleisterlee.pdf
http://www.mstsnl.net/ekc/pdf/tab-12-bij-urgente-brief-17-juli-2008-van-philips-safety-manager-aml-van-rooij-aan-philips-president-g-kleisterlee.pdf
http://www.mstsnl.net/ekc/pdf/tab-13-bij-urgente-brief-17-juli-2008-van-philips-safety-manager-aml-van-rooij-aan-philips-president-g-kleisterlee.pdf
http://www.mstsnl.net/ekc/pdf/tab-14-bij-urgente-brief-17-juli-2008-van-philips-safety-manager-aml-van-rooij-aan-philips-president-g-kleisterlee.pdf
http://www.mstsnl.net/ekc/pdf/tab-15-bij-urgente-brief-17-juli-2008-van-philips-safety-manager-aml-van-rooij-aan-philips-president-g-kleisterlee.pdf
http://www.mstsnl.net/ekc/pdf/tab-16-bij-urgente-brief-17-juli-2008-van-philips-safety-manager-aml-van-rooij-aan-philips-president-g-kleisterlee.pdf
http://www.mstsnl.net/ekc/pdf/tab-17-bij-urgente-brief-17-juli-2008-van-philips-safety-manager-aml-van-rooij-aan-philips-president-g-kleisterlee.pdf
http://www.mstsnl.net/ekc/pdf/tab-18-bij-urgente-brief-17-juli-2008-van-philips-safety-manager-aml-van-rooij-aan-philips-president-g-kleisterlee.pdf
http://www.mstsnl.net/ekc/pdf/tab-19-bij-urgente-brief-17-juli-2008-van-philips-safety-manager-aml-van-rooij-aan-philips-president-g-kleisterlee.pdf
http://www.mstsnl.net/ekc/pdf/tab-20-bij-urgente-brief-17-juli-2008-van-philips-safety-manager-aml-van-rooij-aan-philips-president-g-kleisterlee.pdf
http://www.mstsnl.net/ekc/pdf/tab-21-bij-urgente-brief-17-juli-2008-van-philips-safety-manager-aml-van-rooij-aan-philips-president-g-kleisterlee.pdf
http://www.mstsnl.net/ekc/pdf/tab-22-bij-urgente-brief-17-juli-2008-van-philips-safety-manager-aml-van-rooij-aan-philips-president-g-kleisterlee.pdf
http://www.mstsnl.net/ekc/pdf/tab-23-bij-urgente-brief-17-juli-2008-van-philips-safety-manager-aml-van-rooij-aan-philips-president-g-kleisterlee.pdf
http://www.mstsnl.net/ekc/pdf/tab-24-bij-urgente-brief-17-juli-2008-van-philips-safety-manager-aml-van-rooij-aan-philips-president-g-kleisterlee.pdf
http://www.mstsnl.net/ekc/pdf/tab-25-bij-urgente-brief-17-juli-2008-van-philips-safety-manager-aml-van-rooij-aan-philips-president-g-kleisterlee.pdf
http://www.mstsnl.net/ekc/pdf/tab-26-bij-urgente-brief-17-juli-2008-van-philips-safety-manager-aml-van-rooij-aan-philips-president-g-kleisterlee.pdf
http://www.mstsnl.net/ekc/pdf/tab-27-1-5-bij-urgente-brief-17-juli-2008-van-philips-safety-manager-aml-van-rooij-aan-philips-president-g-kleisterlee.pdf
http://www.mstsnl.net/ekc/pdf/tab-27-2-5-bij-urgente-brief-17-juli-2008-van-philips-safety-manager-aml-van-rooij-aan-philips-president-g-kleisterlee.pdf
http://www.mstsnl.net/ekc/pdf/tab-27-3-5-bij-urgente-brief-17-juli-2008-van-philips-safety-manager-aml-van-rooij-aan-philips-president-g-kleisterlee.pdf
http://www.mstsnl.net/ekc/pdf/tab-27-4-5-bij-urgente-brief-17-juli-2008-van-philips-safety-manager-aml-van-rooij-aan-philips-president-g-kleisterlee.pdf
http://www.mstsnl.net/ekc/pdf/tab-27-5-5-bij-urgente-brief-17-juli-2008-van-philips-safety-manager-aml-van-rooij-aan-philips-president-g-kleisterlee.pdf
http://www.mstsnl.net/ekc/pdf/tab-28-1-2-bij-urgente-brief-17-juli-2008-van-philips-safety-manager-aml-van-rooij-aan-philips-president-g-kleisterlee.pdf
http://www.mstsnl.net/ekc/pdf/tab-28-2-2-bij-urgente-brief-17-juli-2008-van-philips-safety-manager-aml-van-rooij-aan-philips-president-g-kleisterlee.pdf
http://www.mstsnl.net/ekc/pdf/tab-29-bij-urgente-brief-17-juli-2008-van-philips-safety-manager-aml-van-rooij-aan-philips-president-g-kleisterlee.pdf
http://www.mstsnl.net/ekc/pdf/tab-30-1-5-bij-urgente-brief-17-juli-2008-van-philips-safety-manager-aml-van-rooij-aan-philips-president-g-kleisterlee.pdf
http://www.mstsnl.net/ekc/pdf/tab-30-2-5-bij-urgente-brief-17-juli-2008-van-philips-safety-manager-aml-van-rooij-aan-philips-president-g-kleisterlee.pdf
http://www.mstsnl.net/ekc/pdf/tab-30-3-5-bij-urgente-brief-17-juli-2008-van-philips-safety-manager-aml-van-rooij-aan-philips-president-g-kleisterlee.pdf
http://www.mstsnl.net/ekc/pdf/tab-30-3-5-bij-urgente-brief-17-juli-2008-van-philips-safety-manager-aml-van-rooij-aan-philips-president-g-kleisterlee.pdf
http://www.mstsnl.net/ekc/pdf/tab-30-4-5-bij-urgente-brief-17-juli-2008-van-philips-safety-manager-aml-van-rooij-aan-philips-president-g-kleisterlee.pdf
http://www.mstsnl.net/ekc/pdf/tab-30-5-5-bij-urgente-brief-17-juli-2008-van-philips-safety-manager-aml-van-rooij-aan-philips-president-g-kleisterlee.pdf
http://www.mstsnl.net/ekc/pdf/tab-31-bij-urgente-brief-17-juli-2008-van-philips-safety-manager-aml-van-rooij-aan-philips-president-g-kleisterlee.pdf
http://www.mstsnl.net/ekc/pdf/tab-32-bij-urgente-brief-17-juli-2008-van-philips-safety-manager-aml-van-rooij-aan-philips-president-g-kleisterlee.pdf
http://www.mstsnl.net/ekc/pdf/tab-33-bij-urgente-brief-17-juli-2008-van-philips-safety-manager-aml-van-rooij-aan-philips-president-g-kleisterlee.pdf
http://www.mstsnl.net/ekc/pdf/tab-34-bij-urgente-brief-17-juli-2008-van-philips-safety-manager-aml-van-rooij-aan-philips-president-g-kleisterlee.pdf
http://www.mstsnl.net/ekc/pdf/tab-35-bij-urgente-brief-17-juli-2008-van-philips-safety-manager-aml-van-rooij-aan-philips-president-g-kleisterlee.pdf
http://sites.google.com/site/nocancerfoundationnl/gerard-kleisterlee
http://managementscope.nl/executives/biografie/68-gerard-kleisterlee
http://managementscope.nl/executives/biografie/68-gerard-kleisterlee
http://www.sdnl.nl/lezing-no-cancer-foundation.htm
http://sites.google.com/site/nocancerfoundationnl/justitie-helpt-georganiseerde-misdaad
http://sites.google.com/site/nocancerfoundationnl/justitie-helpt-georganiseerde-misdaad
http://www.shell.com/
http://www.mstsnl.net/video/van-rooij.wmv
http://www.mstsnl.net/ekc/pdf/tab-6-bij-urgente-brief-17-juli-2008-van-philips-safety-manager-aml-van-rooij-aan-philips-president-g-kleisterlee.pdf
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Ad van Rooij (BSN 0933.91.225) laat hierbij aan Philips President Gerard Kleisterlee volgende drie 
sommaties uitgaan:  

 
Eerste Sommatie   
Dat Gerard Kleisterlee overeenkomstig de onherroepelijke beschikking d.d. 2 juli 2008 
in zaaknummer: 55642-08/383 van kantonrechter mr. R.R.M. de Moor van de rechtbank 
’s-Hertogenbosch (lees hier) door uw Philips bedrijfsarts H. Mol (of een vervangende 
bedrijfsarts) op uiterlijk 1 december 2010 in het medische dossier van A.M.L. van Rooij 
(BSN 0933.91.225) laat opschrijven dat A.M.L. van Rooij vanaf 1 december 2010 voor 
100% arbeidsgeschikt is, nooit last heeft gehad van het blijven terugkomen op 
achterdochtige wijze soort complotten die te maken hebben met arseen en 
chroomtrioxide, en ook nooit arbeidsongeschikt is geweest en dat op 1 december 2010 
schriftelijk bevestigd.  
 
Tweede Sommatie   
Dat Gerard Kleisterlee ervoor zorg draagt dat alle bij Van Rooij Holding B.V., haar 
werknemer A.M.L. van Rooij, het Ecologisch Kennis Centrum B.V. en haar werknemer 
J.E.M. van Rooij van Nunen aangerichte schade door Philips zal worden vergoed en dat 
op 1 december 2010 schriftelijk bevestigd.  

 
Derde Sommatie    
Dat Gerard Kleisterlee ervoor zorg draagt dat alle bij cliënten van het Ecologisch 
Kennis Centrum B.V. aangerichte schade, waaronder die van  Wim Wolbrink (lees hier), 
Bas Heijmen (lees hier), Jikke Jager (lees hier en hier en hier en hier en hier), de 
families Linsen, Breuer en Admiraal Oelschlager (lees hier en hier en hier en hier en 
hier en hier), de familie Pasterkamp (lees hier) en nog zo’n 20 tot 30 cliënten door 
Philips zal worden vergoed en dat op 1 december 2010 schriftelijk bevestigd.  

 
Een kopie van deze sommaties heb ik ook laten uitgaan aan Koningin Beatrix als Voorzitter van de 
Raad van State en als Staatshoofd. Mogelijk is zij bereid om alle bij Van Rooij Holding B.V., haar 
werknemer A.M.L. van Rooij, het Ecologisch Kennis Centrum B.V. en haar werknemer J.E.M. van 
Rooij van Nunen en alle bij cliënten van het Ecologisch Kennis Centrum B.V. aangerichte schade te 
vergoeden. Aan de massale vergiftiging, zoals u dat kunt lezen in de artikelen “Grootste 
milieuschandaal ooit ontmaskerd” en “Justitie helpt georganiseerde misdaad, heeft het 
Koninklijk Huis, vanwege haar belang van meer dan vijf procent aandelen in Shell, via ondemeer haar 
dekmantel houtimpregneerbedrijven als Gebr. van Aarle te Sint-Oedenrode (buurman van Ad van 
Rooij) immers een miljardenfortuin overgehouden (tab-6).  
   
No Cancer Foundation wil dit samen met de Belgische en Nederlandse politiek oplossen en heeft 
hierover op zondag 12 december 2010 een informatie bijeenkomst georganiseerd in Genk (België)   
Voor de uitnodiging LEES VERDER (of zie bijlage) 
  
In afwachting op het antwoord van Philips-President Gerard Kleisterlee, op bovengenoemde drie 
sommaties op 1 december 2010, verblijf ik;   
 
Ad van Rooij 
Lid van No Cancer Foundation.  
 
//////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 
 
Met nadruk sommeren wij u om Nederland als 's-Werelds grootste criminele organisatie, waarvan u 
als voorzitter van de Raad van Bestuur van het CVZ uw riante salaris ontvangt, niet langer te helpen.  
 
Wij sommeren u dan ook om bij besluit uw beslissing d.d. 11 maart 2011 (kenmerk: 1111292461) aan 
Van Rooij Holding B.V. vóór uiterlijk 13 april 2011 te hebben ingetrokken en te hebben verstuurd 
aan de juiste werkgever Philips Medical Sytems Nederland B.V. t.a.v. verantwoordelijk 
bedrijfsdirecteur B. van Meurs, Veenpluis 4-6, 5684 PC Best met een kopie aan ondergetekende:  
 
 
 

http://managementscope.nl/executives/biografie/68-gerard-kleisterlee
http://managementscope.nl/executives/biografie/68-gerard-kleisterlee
http://www.mstsnl.net/ekc/pdf/tab-1-bij-sommatiebrief-2-oktober-2009-aan-h-dijkman-van-philips.pdf
http://managementscope.nl/executives/biografie/68-gerard-kleisterlee
http://managementscope.nl/executives/biografie/68-gerard-kleisterlee
http://www.sdnl.nl/hg-eb-institute.htm
http://www.sdnl.nl/wim-wolbrink.htm
http://www.platformherstelrechtsorde.nl/
http://www.hetechtenieuws.org/2010-08-27.php
http://www.hetechtenieuws.org/2008-06-02.php
http://www.hetechtenieuws.org/2009-03-23.php
http://www.hetechtenieuws.org/2009-02-09.php
http://www.hetechtenieuws.org/2008-09-03.php
http://www.hetechtenieuws.org/2008-12-23.php
http://www.hetechtenieuws.org/2007-12-31.php
http://www.hetechtenieuws.org/2008-07-04.php
http://www.hetechtenieuws.org/2007-12-05.php
http://www.hetechtenieuws.org/2007-11-29.php
http://www.sdnl.nl/emslandermeer-persconferentie.htm
http://www.mstsnl.net/emslandermeer/emslandermeer-oelschlager.htm
http://www.gifgrondopurk.nl/
http://www.sdnl.nl/bildberg.htm
http://www.raadvanstate.nl/
http://www.raadvanstate.nl/
http://www.sdnl.nl/ekc-mail-vaccinatie.htm
http://www.sdnl.nl/lezing-no-cancer-foundation.htm
http://www.sdnl.nl/lezing-no-cancer-foundation.htm
http://sites.google.com/site/nocancerfoundationnl/justitie-helpt-georganiseerde-misdaad
http://www.shell.com/
http://www.mstsnl.net/video/rvu-rooy.wmv
http://www.mstsnl.net/ekc/pdf/tab-6-bij-urgente-brief-17-juli-2008-van-philips-safety-manager-aml-van-rooij-aan-philips-president-g-kleisterlee.pdf
http://sites.google.com/site/nocancerfoundationnl/
http://sites.google.com/site/nocancerfoundationnl/maart-2011
http://sites.google.com/site/nocancerfoundationnl/gerard-kleisterlee
http://www.hetechtenieuws.org/2007-10-20.php
http://sites.google.com/site/nocancerfoundationnl/europees-erkend-safety-manager
http://www.mstsnl.net/ekc/pdf/nederland-s-werelds-grootste-criminele-organisatie-6-april-2011.pdf
http://www.mstsnl.net/ekc/pdf/verzoek-tot-het-nemen-van-een-besluit-vaste-kamer-commissie-justitie-8-april-2011.pdf
http://www.mstsnl.net/video/ing-ad-van-rooij-over-de-philips-cultuur.wmv
http://sites.google.com/site/bilderberggijzeling/nadrukkelijk-verzoek


 9 

In afwachting van uw besluit op bovengenoemd sommatieverzoek vóór uiterlijk 13 april 2011 
verblijven wij;  
  
Hoogachtend   
  
Van Rooij Holding B.V. 
Voor deze  
  
A.M.L. van Rooij 
bestuurder  
t Achterom 9a  
5491 XD Sint Oedenrode 
e-mail: ekc.avanrooij@gmail.com 
  
 
  

mailto:ekc.avanrooij@gmail.com

