Deé ondergetekeriden:

STAMRECHTOVEREENKOMST
De mevrouw L.G]. Prikken, bevoegd vertegenwoordiger van Philips Medical Systerns Nedesland B.V:
hierna te noemen “Philips” ., L _
De heer A.M.L. van Rooy, geboren 10 maart 1953, wonende te Sint-Oedenrode, ’t Achterom 9a;

hierna te noemen “medewerker”
Van Rooij Holding B.V., gevestigd te Sint-Oedendrode, *t Achterom 9a, te dezer zake bevoegd

vertegenwoordigd door haar directeur A.M.L. van Rooij; hierna te noemen “de stamrecht-BV>,

verklaren te zijn overcengckomen als volot:

1.
2.

Het dienstverband tussen Philips en medewerker is geéindigd met ingang van 1 augustus 2008.
Philips etkent aan medewerker per 1 augustus 2008 cen bedrag schuldig te zijn ad € 153.435 28
(hondetddrieen'vijfﬁgduizend vierhonderdvij fendertig 28/100 euro) bruto in vetband met
de voor medewerker door de beéindiging van het dienstverband ontstane inkomensdetving.
In plaats van contante betaling van het onder 2. genoemde bedtag, verplicht Philips zich jegens medewerker
tot het doen van periodieke uitketingen (stamrecht). B ‘
De stamrecht-BV neemt de onder 3. bedoelde stamrechtverplichting jegens medewerker over van
Philips tegen betaling door Philips van het onder 2. genoemde bedrag aan de stamrecht-BV.
Dit bedrag wordt door Philips rechtstreeks aan de stamrecht-BV overgemaakt Door overboeking op
rekeningnummer 94.17.72.462 ten name van de stamrecht-BV bij de SNS Bank te Schijndel.
Philips is vetplicht otn jaarlijks aan de Belastingdienst een overzicht te verstrekken met de namen, adressen,
SoFi-nummers en stamrechtbedragen van medewerkers die hebben gekozen voor een stamrecht-BY.
Medewerker is zich hiervan bewust.
Ten aanzien van de onder 4. genoemde overgenomen stamrechtverplichting verklaart de stamrecht-BV dat:
- . de petiodieke uitkeringen toekomen aan medewerker, en niet later ingaan dan in het jaar waarin deze de
leeftijd van 65 jaar bereikt
de periodieke uitketingen na het overlijden van medewerker slechts toekomen aan diens (gewezen)
echtgenoot dan wel degene met wie medewerker duurzaam een gezamenlijke huishouding voert of heeft
gevoetd en met wie geen bloed- of aanverwantschap in de rechte lijn bestaat, of aan (pleeg)kinderen die
de leeftijd van 30 jaar nog niet hebben bereikt T . > ' ' '
- medewerker als verzekeringnemet wordt vertneld : -
- het stamrecht voldoet aan het minimaile overlijdenstisico van 1%
- het een stamrecht betreft als bedoeld in artikel 11, lid 1, letter g van de Wet op de Loonbelasting 1964
- dat de periodieke uitkeringen zullen worden aangemerkt als “loon uit vroegete dienstbetrekking”
in de zin van de Wet op de Loonbelasting 1964
- zijin Nederland is gevestigd en de stamrechtvetplichting voor de heffing van venniootschaps-belasting
tot het binnenlandse ondememingsvermogen rekent, en
medewerker, binnen drie kalendermaanden nadat Philips het onder 2. gencemde bedrag heeft overgemaakt,
de met de stamrecht-BV overeengekomen stamrechtovereenkomst vootlegt aan zijn/haar '

belastinginspectcur.

AMUL. van Rooij Datui:

Van Rooij Holding B.V. Daturn:
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Philips Medical Systems

P.O. Box 10000, 5680 DA Best, The Netherlands
Tel: +31 40 27 64269
ORZ Accountants en Belastingadviseurs Fax: +31 40 27 63296
T.av. Drs. J.C.W.J. Gosens
Hofdreef 46

4881 DR Zundert

Ref: 08311/nj
Datum: 2008-08-15

Geachte heer Gosens,

Zoals vanmorgen telefonisch besproken met Lidy Prikken, ontvangt u bijgaand de
stamrechtovereenkomst voor dhr. A.M.L. van Rooij in drievoud.

Graag ontvangen wij een door alle partijen ondertekend exemplaar retour, daamna zullen wij
overgaan tot uitbetaling,

Met vriendelijke groeten,

g;ole Jansen

Human Resources Management

Philips Medical Systems Nederland B.V.
Veenpluis 6. 5684 PC, Best, The Netherlands
Tel: +31 402791111

Fax: +31 4027 62205

Commerdial Register Eindhoven no. 17060498
www.philips.com



