Aantekenen met ontvangstbevestiging

Van: Ing. A.M.L. van Rooij

’t Achterom 9

5491 XD Sint Oedenrode

Safety Manager bij Philips Medical Systems Nederland B.V.

Aan UWV
Postbus 57015
1040 CT Amsterdam;

Sint Oedenrode 16 december 2009
BSN: 0933.91.225

Geachte heer/ mevrouw

Bij brief d.d. 4 augustus 2008 bericht het UWV mij ondermeer letterlijk het
volgende (zie bijlage 1):

Geachte heer Van Rooij

Uw werkgever, PHILIPS MEDICAL SYSTEMS NEDERLAND BV, heeft ons gemeld
dat u op 24-09-2007 ziek bent geworden. Daardoor heeft u het afgelopen jaar
niet kunnen werken zoals u gewend was.

Hiermee is feitelijk komen vast te staan dat één persoon binnen PHILIPS MEDICAL
SYSTEMS NEDERLAND BV ondergetekende heeft ziek (arbeidsongeschikt) gemeld
bij het UWV zonder dat ondergetekende Safety Manager (zie bijlage 2) ook maar
ooit ziek (arbeidsongeschikt) is geweest. Onder de dekmantel van ziek
(arbeidsongeschikt) zijn heeft ondergetekende maar liefst vanaf 25 oktober 2007
(ruim twee jaar lang) geen salaris ontvangen van Philips Medical Systems Nederland
B.V. hetgeen is veroorzaakt door de persoon die namens PHILIPS MEDICAL
SYSTEMS NEDERLAND BV deze valse ziekmelding heeft gedaan bij het UWV,
Tegen deze persoon ga ik strafaangifte doen bij de politie. Om dat te kunnen doen
moet ik echter wel over zijn naam beschikken. Na afstemmend overleg hierover te
hebben gehad met uw medewerkster F. Kailola, verzoek ik u mij op schrift zo
spoedig maogelijk een kopie van de door PHILIPS MEDICAL SYSTEMS NENDERI.AND
BV gedane ziekmelding te laten toekomen, waarop ook de naam staat vermeld die
betreftende ziekmelding bij het UWV heeft gedaan, waarna tegen betreffende
persoon strafaangifte kan worden gedaan.

In afwachting van een zo spoedig mogelijke toezending van het hierboven verzochte
informatie verblijf ik,

Met vriendelijke groeten )
A~
Ing. A.M.L. van Roojj :

Safety Manager bij Philips Medical Systems Nederland B.V.

Bijlage
Deze brief bevat een 2-tal bijlagen bestaande uit 4 pagina’s.
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BFSCHRIFT TER KEMNISNAME

Postbus 300

De Direktie van 6200 AH Maastricht
-Philips Medical Systems Nederland B.V. Sint Pisterskade 25

Telefoon 043 - 21 92 51
Veenpluis 6 Teletax 043 - 21 30 52
5684 PC BEST

AANTEEKENEN
Uw brief Ons kenmerk Bijlage(n)
9301237 1

Onderwerp Datum Contactpersoon
erkenning 3 februari 1993 W. Aarts
veiligheidsdienst

Hierbij doe ik u toekomen de beschikking van de Minister van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid d.d. 22 januari 1993 inzake de erkenning van uw veilig-

heidsdienst.

Indien een wijziging van enig belang plaatsvindt met betrekking tot de in
de beschikking genoemde veiligheidsdienst, dient u deze wijziging zo
spoedig mogelijk aan mij mede te delen, omdat de verlening van de erkenning

gebaseerd is op de huidige situatie.

Ern mededeling inzake de erkenning iec ter publikatie aan de Staatscourant
aangeboden.

Een afschrift van deze brief en eerder genoemde beschikking heb ik gezonden
aan de ondernemingsraad en aan het hoofd van de veiligheidsdienst

Het Districtshoofd van het le
district der Arbeidsinspectie
~—

veil-08/Aas/Sae

Varzoaks bij beantwoording ons kenmerk en datum te vermelden en uitsluitend te sdressersn
Districtshoofd van de Arbaidsinspectie Postbus 300 6200 AH Massctricht

I 992 Europees jaar voor veiligheld en gezondheld op het werk
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Het Hoofd van de Veiligheidsdienst
~t.a.v. Dhr. Ing. A.M.L. van Rooy

Veenpluis 6
5684 PC BEST

Uw brief Ons kenmeri
9301237/2

Onderwerp Datum

Uitvoering 3 februari 1993

Arbeidsomstandighedenwet

(Vpliege 2
z2-3/

Arbeidsinspectie le district

— 5

Postbus 300

8200 AH Maastricht
Sint Piotersiade 26
Telefoon 043 - 21 92 51
Telofax 043 - 21 30 52

Bijlage(n)
2

W. Aarts

Hierbij doe ik u een afschrift toekomen van mdjn drief nr. 9301237
d.d. 3 februari 1993, welke ik heden heb verzonden asn de direktie van uw

bedrijf.

Het Districtshoqfd van het le
district der Arbeidsinspectie.
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aib-05/Aas/Sae

Yerzodks bij beantwoording ons kennerk sm datum te veruelden sn uitsluitend te adrssseren

Districrshoofd van de Arbaidsinspectis Postbus 300 6200 AH Maastrichr

l992 Europees jaar voor veiligheld en gezondheid op het werk



MINISTERIE VAN SOCIALE ZAKEN
EN WERKGELEGENHEID

DIRECTORAAT-GENERAAL VAN DE ARBEID Onderwerp:
ALGEMEEN EN INTERN BELEID erkenning
veiligheidsdienst

DGA/AIB/WJ2/9209510

DE MINISTER VAN SOCIALE ZAKEN EN WERKGELEGENHEID

Beschikkende op de aanvraag van Philips Medische Systemen Nederland
B.V. te Best van 16 oktober 1991 om de veiligheidsdienst te erkennen
ten behoeve van het bedrijf of de inrichting van genoemde werkgever,

gelegen aan de Veenpluis 6 te Best:

Gezien de beschikking van 18 juni 1992 van het districtshoofd van de
Arbeidsinspectie, le district, om tot 1 januari 1994 aan Philips
Medische Systemen Nederland B.V. te Best ten behoeve van de heer
A.L.M. van Rooy ontheffing te verlenen van het bepaalde in artikel
2, eerste lid onder b, van het Besluit eisen veiligheidsdiensten

Arbeidsomstandighedenwet;

Gelet op de artikelen 19, eerste lid, 22 en de daarop gebasesrde
uitvoeringsbesluiten wvan de Arbeidsomstandighedenwet (Stb. 19390,

94);

Overwegende dat de veiligheidsdienst voldoet aan de wettelidke
vereisten voor het verlenen van een erkenning;

BESLUIT:

de veiligheidsdienst verbonden aan Philips Medische Systemen Neder-
land B.V. te erkennen ten behoeve van het bedrijf of de inrichting
van gencemde werkgever, gelegen aan de Veenpluis 6 te Best, onder de
voorwaarde dat na 31 december 1993 wordt voldaan aan het bepaalde in
artikel 2, eerste lid onder b, van voornoemd Besluit eisen veilig-

heidsdiensten Arbeidsomstandighedenwet.

In werband met nog te ontwikkelen crileria voor een Juiste taak-
vervulling van veiligheidsdiensten in het kader van de erkenning,
geldt de onderhavige erkenning voor een periode van 2 jaren, voor de
afloop van welke periode dient te worden onderzocht of de veilig-
heidsdienst opnieuw voor erkenning in aanmerking komt.

’5~-GRAVENHAGE, 22 januari 1993
De Minister wvan)\ Sociale Zaken
1eid,

Velligheid, “

Santen
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