Van: ing. A.M.L. van Rooij (Safety Manager bij PMSN-Best)

’t Achterom 9a
5491 XD Sint Oedenrode

Aantekenen met ontvangstbevestiging

Aan :de Staat der Nederlanden
t.a.v. Minister van Sociale zaken
en Werkgelegenheid mr. J. P.H. Donner (persoonlijk in handen)
Postbus 90801,
2509 LV Den Haag.

Zeer hoge urgentie

Sint Oedenrode, 3 augustus 2009
Mijn kenmerk: SZW/03089/B

Betreft:
Verzoek tot het nemen van een besluit, en wel zo spoedig mogelijk, waarin

u beslist:

- dat Philips Medical Systems Nederland B.V. de bij het UWV op 21 mei
2008 gedane melding van mijn arbeidsongeschikt (geestesziek) zijn
vanaf 24 september 2007 met onmiddellijke ingang bij het UWV moet
intrekken en mij hersteld moet melden met oplegging van een aan mij
te betalen dwangsom van € 2500,- per dag voor elke dag na uw besluit
als daaraan geen uitvoering wordt gegeven;

- dat Philips Medical Systems Nederland B.V. terstond mijn
achtcrstallige salaris vanaf 25 oktober 2007 tot op heden met daar
bovenop de wettelijke rente moet betalen en alle daarbij veroorzaakte
materiele en immaterié€le schade bij A.M.L. van Rooij prive, bij
Ecologisch Kennis Centrum B.V., bij alle cliénten van het Ecologisch
Kennis Centrum B.V. en bij Van Rooij Holding B.V. moet vergoeden;

- dat Philips Medical Systems Nederland B.V. terstond ervoor dient te
zorgen dat ik mijn werk als Safety Manager zonder enig opgelegde
beperkingen kan hervatten;

Geachte minister Donner,
De feiten met bewijsstukken chronologisch op een rij:

1 november 2006

Ik heb mij in november 2006 kandidaat gesteld voor de Tweede
Kamerverkiezingen bij Lijst 14. Als feitelijk bewijs daarvoor vindt

u bijgevoegd de flyer “Kies met gezond verstand: Stem lijst 14” (1 blz)
(zie achter tab 1). Vanaf dat moment kreeg Philips Medical Systems
Nederland B.V. een nieuwe bedrijfsarts, te weten: de heer H. Mol van

Achmea-Arbo.




Conclusie

Op grond van bovengenoemde feiten verzoeken wij u tot het nemen van een
besluit op dit verzoekschrift waarin u beslist:

- dat Philips Medical Systems Nederland B.V. de bij het UWV op 21 mei
2008 gedane melding van mijn arbeidsongeschikt (geestesziek) zijn
vanaf 24 september 2007 met onmiddellijke ingang bij het UWV moet
intrekken en mij hersteld moet melden met oplegging van een aan mij
te betalen dwangsom van € 2500,- per dag voor elke dag na uw besluit
als daaraan geen uitvoering wordt gegeven;

- dat Philips Medical Systems Nederland B.V. terstond mijn
achterstallige salaris vanaf 25 oktober 2007 tot op heden met daar
bovenop de wettelijke rente moet betalen en alle daarbij veroorzaakte
materiele en immateriéle schade bij A.M.L. van Rooij prive, bij
Ecologisch Kennis Centrum B.V., bjj alle cliénten van het Ecologisch
Kennis Centrum B.V. en bij Van Rooij Holding B.V. moet vergoeden;

- dat Philips Medical Systems Nederland B.V. terstond ervoor dient te
zorgen dat ik mijn werk als Safety Manager zonder enig opgelegde
beperkingen kan hervatten;

Ook de cliénten van het Ecologisch Kennis Centrum B.V. ondervinden zeer
grote schade (hetgeen in vele miljoenen euro’s kan gaan belopen) als gevolg
van de hierboven beschreven “corporate crime” tegen mijn persoon.

Zolang Philips Medical Systems Nederland B.V. in samenspanning met het
UWYV en minister J.P.H. Donner van Sociale Zaken en werkgelegenheid mij
op papier arbeidsongeschikt (geestesziek) houden dan kan ik geen enkele
rechtszaak meer bijwonen namens het Ecologisch Kennis Centrum B.V. voor
mijn cliénten. Ik zal zo nodig dan ook tot het eind van mijn leven weigeren
om naar een rechtszitting te gaan vanuit het Ecologisch Kennis Centrum
B.V. Dit omdat u als verantwoordelijk minister van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid in samenspanning met mijn werkgever Philips Medical
Systems Nederland B.V. mijn persoon voor de rest van mijn leven
arbeidsongeschikt (geestesziek) hebt verklaard. Alle schade als gevolg
daarvan (hetgeen in de honderden miljoenen euro’s kan gaan lopen) zal op
eerst Philips Medical Systems Nederland B.V. en daarna op de Staat der
Nederlanden worden verhaald. Ter onderbouwing daarvan zal een afschrift
van dit verzoekschrift worden overlegd.

Een afschrift van dit verzoekschrift heb ik aangetekend verstuurd aan mijn
hoogst verantwoordelijk HR directeur drs. J.M. Dijkman van Philips
Electronics Nederland B.V. met een bijbehorend persbericht waaronder

hij binnen acht dagen na dagtekening zijn reactie kan plaatsen.

Maakt hij van dat aanbod geen gebruik dan zal mijn persbericht zonder zijn
reactie daarop, vergezeld met dit verzoekschrift, wereldwijd worden
verspreidt ter beveiliging van mijn leven, mijn vrouw, kinderen en moeder.




Een afschrift van dit verzoekschrift heb ik heden ook verstuurd aan
F. Rondeel (Philips OR-lid), mijn raadsman vanuit zijn hoedanigheid als
OR-lid bij Philips Medical Systems Nederland B.V.

In afwachting van uw zo spoedig mogelijk besluit op dit verzoek tot het
nemen van een besluit, verblijf ik;

Hoogachtend

. A.M.L van Rooij
Safety Manager bij Philips Medical Systems Nederland B.V

Bijlage
Dit verzoekschrift bevat een 34-tal tabs aan bijlagen, bestaande uit

245 pagina’s.
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