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Van: Ing. AM.L. van Rooij
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5491 XD Sint Oedenrode

Aan UWV
Postbus 57015 W}Q/{/
1040 CT Amsterdam; CJ P ¢

Sint Oedenrode 9 WOOQ

Geachte heer/ mevrouw

Bij brief d.d. 4 augustus 2008 bericht het UWV mij ondermeer letterlijk het
volgende (zie bijlage 1):

Geachte heer Van Rooij

Uw werkgever, PHILIPS MEDICAL SYSTEMS NEDERLAND BV, heeft ons gemeld
dat u op 24-09-2007 ziek bent geworden. Daardoor heeft u het afgelopen jaar
niet kunnen werken zoals u gewend was.

Hiermee is feitelijk komen vast te staan dat ik op 4 augustus 2008 nog een
dienstverband heb bij PHILIPS MEDICAL SYSTEMS NEDERLAND BV (hierna te

noemen: Philips)

Bijgevoegd vindt u de stand van zaken zoals die bij het UWV op 10 september 2008
in de computer stond (zie bijlage 2). Ik verzoek u kennis te nemen van de inhoud
en die inhoud hier als herhaald en ingelast te beschouwen. Met die inhoud is
feitelijk komen vast te staan dat Philips mij op 10 september 2008 nog niet
hersteld heeft gemeld bij het UWV. Daarmee is feitelijk komen vast te staan dat

ik op 10 september 2008 nog steeds een dienstverband heb bij Philips.

Bjj briel d.d. 12 mei 2009 bericht het UWV aan 1ijj letterlijk het volgende
(zie bijlage 3).:

Geachte heer Van Rooij,

Volgens onze informatie bent u al een tijd ziek en kunt u daardoor niet of maar
gedeeltelijk werken. Als u twee jaar (104 weken) ziek bent, kunt u mogelijk een
WIA-uitkering krijgen. Dat kan alleen als u samen met uw werkgever voldoende
beeft gedaan aan re-integratie. In deze brief leest u wat u kunt doen.

Bent u inmiddels weer beter en werkt u weer? Dan hoeft u deze brief niet
verder te lezen.

Daarmee is feitelijk komen vast te staan dat ik op 12 mei 2009 nog steeds een
dienstverband heb bij Philips:




Ik heb deze WIA-uitkering aanvraag niet opgestuurd omdat ik niet ziek ben, dit is
bij Philips bekend, daarom heeft Philips ook niets aan re-integratie gedaan.

Ik krijg van Philips al vanaf 25 oktober 2007 (ruim twee jaar lang) geen salaris
doorbetaald tijdens ziekte, waardoor ik financieel in problemen ben gekomen.
Philips blijft weigeren om mij bij het UWV hersteld te melden, ondanks de
wetenschap dat ik nooit ziek ben geweest en om die reden hun wettelijk opgelegde
reintegratie verplichtingen niet zijn nagekomen.

Omdat Philips mij tot op de dag van vandaag niet hersteld heeft gemeld, ik van
Philips maar niets verneem en al vanaf 25 oktober 2007 (ruim twee jaar lang) geen
salaris tijdens ziekte heb doorbetaald gekregen, heb ik hierover vandaag telefonisch
contact gezocht bij het UWV., Ik heb gesproken met de heer J. Veenstra.

De heer Veenstra heeft voor mij in de computer gekeken en geconstateerd dat
Philips mij tot op de dag van vandaag (9 december 2009) niet hersteld heeft gemeld
bij het UWV. Daarmese is feitelijk komen vast te staan dat ik op 9 december 2009
nog steeds een dienstverband heb bij Philips.

Op grond van bovengenoemde feiten verzoek ik u mij zo spoedig mogelijk een
overzicht te laten toekomen van mijn ziek- en herstelmeldingen zoals die nu bij

het UWV in de computer zit. Dit omdat ik dat nodig heb om Philips te dwingen
om mij hersteld te melden bij het UWV, waarna ik weer aan het werk kan en het
achterstallige salaris vanaf 25 oktober 2007 kan opeisen.

In afwachting van een zo spoedig mogelijke toezending van het hierboven verzochte

actuele overzicht van ziek- en herstelmeldingen, verblijf ik;

Met vriendelijke groeten

Ing. A ML£ van Rooij

Bijlage
Deze brief bevat een 3-tal bijlagen, bestaande uit 7 pagina’s.
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Onderwerp: )
Terugkeer naar werk . -

\ __'_7 Geéchte heer Van Rodlj i : Ealy e :
:& | ‘ Uw werkgever, PHILIPS MEDICAL SYSTEMS NEDERLAND BV, heeft ons gemeld dat u op 24-09-2007 zlek | IK
|-} bent geworden. Daardoor heeft u het afgelopen jaar niet kunnen werken zoals u gewendwas. - . = - .
Waarom deze brief?. ' T AT _

~ Afgelopen jaar bent u met uw werkgever en arbodienst zoveel mogelijk bezig geweest 'om terug te keren
naar uw werk, voor zover uw gezondheid dat toeliet. Misschien verloopt uw herstel voorspoedig en kunt u
binnenkort weer aan de slag. Maar wat als uw herstel langer gaat duren dan u dacht? Dan leest u In deze
brief informatie die u kan helpen bij uw terugkeer naar werk. Daarmee kunt u misschien voorkomen dat u

na twee: jaar ziekte een WIA-uitkering moet aanvragen. :
Is uw kans op herstel heel klein? Misschien kunt u dan eerder een WIA-uitkering krijgen. Uw arbodienst of
uw werkgever kan u daarover adviseren. T o

' Terugblik en vooruitblik B S Te Taa R o i e 7 e = PE L
Uw werkgever zal binnenkort samen met u terugkijken op het afgelopen jaar. U kunt dan bespreken welke
stappen U In dit eerste ziektejaar samen heeft gezet en wat u ermee heeft berelkt. Is het verstandig om
op dezelfde voet verder te gaan? Of is het beter om de terugkeer naar werk anders aan te pakken? DIt Is
de zogenaamde eerstejaarsevaluatie. Deze eerstejaarsevaluatie is een verplichte stap, maar helpt uen uw

werkgever vooral het komende jaar zo goed mogelijk te gebrulken voor uw terugkeer naar werk.

Als u hulp nodig heeft : ' , ,
Vraagt u zich af of u en uw werkgever of arbodienst wel op de goede weg zijn? Of wilt u de mening van
een ander horen over hoe het loopt met uw terugkeer naar werk? Bespreek dat gerust meteen - .
deskundige van UWV. Met het oordeel van een deskundige kunt u bekijken hoe u beter aan de slag kunt.
Meer hierover kunt u lezen in de brochure Als werkgever en werknemer hulp nodig hebben bij de - -

re-integratie. Deze brochure kunt.u _dQWn[Qadgn van uwv.nl of opvragen via 0900 - 92__: 94.
Alsu straks minder salaris krijgt - - - . (s e
Het kan zijn dat u minder salaris krijgt in uw tweede Zlektejaar. Dreigt het inkomen van u en uw partner
dan onder het soclaal minimum te komen? Dan kunt u bij ons éen toeslag aanvragen. Meer hierover leest
u in de brochure Daarvan kan ik niet rondkomen. Deze brochure kunt u downloaden van uwv.nl of

opvragen via 0900 - 92 94, :
Heeft u nog vragen? ' -
15 op de achlergrond. Viagen-over uw terugkeer naar werk kunt u het o

Ook de komende tijd houden wij o -t
best bespreken met uw werkgever of de arbodienst. Op uwv.nl vindt u ook de nodige informatie over

terugkeer naar werk. Voor specifieke vragen kunt u ook contact opnemen met UWV Telefoon Werknemers:
0800 - 92 94 (lokaal tarief). Als u belt, houd dan deze brief bij de hand. Wij kunnen u dan beter van dienst

zijn. ; ' S i i

Met vriendelijke groet,
Uitvoeringsinstituut werknemersverzekeringen

04-028-2040 12-03
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Aanvraag WIA-u;tkenng

Geachte heer Van Roou,

Volgens onze informatie bent u al een tijd ziek en kunt u daanduor niet of maar gedeeltelijk werken. Als u
twee jaar (104 weken) ziek bent, kunt u rnogelljk een WIA—mtkenng krijgen. Dat kan alleen als u samen
met uw werkgever voldoende heeft gedaan aan re~|ntegratle In deze bnef leest u wat u kunt doen.

Bent u inmiddels weer beter e en werkt u weer?_Dan hqg_f’t—_u_deze brief niet verder te lezen.

Wel of geen uitkering aanvragen? Ak D
Het kan zijn dat u en uw werkgever nog even willen wachten met het aanvragen van de WIA-uitkering. U
eer tijd om

kunt namelijk met uw werkgever afspreken dat hij uw loon langer dnarhetaalt.. Dan heeft u m
terug te keren naar uw eigen werk, of om ander: werk:, zoeken. Vul hiervoor samen met uw werkgever

het formuller Aanvraag verlengmg loondoorbetallng WIA in. U vindt dit formulier op
Tijdens de verlengde Ioondoorbetaling kan uw werkgever u niet onu;laan De

veriengde !oondoorbetalmg geldt altud voor mmm‘iaal v!eken

Hoe vraagt u een WIA-mtkarlng aan‘? i R
Als u besluit de wIA-ultkenng aan te vragen, kunt u dat makkelijk doen met Het elektromsche formulier

Aanvraag WIA- -uitkering via y aal. Hef enige dat i1 hiervaor nodig heeft is uw DigiD: uw
persoonlijke inlogcode om zaken te regelen met de overhe:d Heeft u nog geen DigiD? Ga dan naar
digid.nl om uw code aan te vragen U heeft uw. D:gnD meestal bmnen vuf dagen.

Heeft u geen internet? Bel dan met de UWV Telefoon Werknerngrs_ via 0900 - 92 94 (iokaa[ tarief) en
vraag hoe u de WIA-uitkering kunt aanvr‘agen I el : .

Welke informatie hebben wij verder nodig? Wi % '
U vraagt de uitkering aan via ‘internet, Daamaast moet u qok een aantal stukken per post aan. ons
sturen. In de Checklist WIA blj déze brief staat precies we

met-de Checklist WIA naar ons terug in de ‘meegestuurd
stukken snel te verzamelen Sommage rnoet u namelrjk ,pvr'agen bij uw werkgever of arbodlenst

Wnnneer aanvragan? ] el ' i
Vraag de WIA-uitkering uiterlijk. 21 Jum 20{19 aan en stuur dqn oqk de stukken op Het is belangnjk dat u

de uitkering op tijd aanVraagt Vraagt u de ultkenng te Iaat aan, dan krugt uuw. eventuele uitkering ook
later. : : IR _

U heeft de uitkering aangevraagd En dan? i
Als wij uw aanvraag hebben ontvangen, bekl]ken wu wat uw werkgever enu hebben gedaan aan uw

re-integratie. Ook krijgt u een uitnodiging voor-een geapluk el unze arts, Meestal heeft u kort daarna
een gesprek met onze arbeidsdeskundige. Uiterlijk tien weken nadat wij uw aanvraag hebben ontvangen,

laten wij u weten of u een WIA-uitkenng kunt krugen, Eiaterey




2van 2

Heeft u nog vragen?
Lees dan de bijgevoegde brochure Hoe vraag ik een WIA-uitkering-aan? Of kijk op
i itaal. U kunt ook contact opnemen met UWV Telefoon Werknemers via 0900 - 92 94

(lokaal tarief). Als u belt, houd dan deze brief blj de hand. Wij kunnen u dan beter van dienst zijn.

Met vriendelijke groet,
Uitvoeringsinstituut werknemersverzekeringen

Bijlagen:

- Brochure Hoe vraag ik een WIA-uitkering aan?
~ Checklist WIA -

- Antwoordenvelop




Checklist WIA-aanvraag
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Wat kunnen mijn werkgever en ik nog doen aan re-integratie?

& Checklist voor werknemers

Aanpassingen op de werkplek

Heeft uw werkgever geprobeerd uw werk passend voor u
te maken? Bijvoorbeeld door taken te ruilen, werktijden te
veranderen, of door u omscholing aan te bieden? Voor
bepaalde voorzieningen op of rond de werkplek kunt u een
vergoeding krijgen van UWV. Gaat het om zaken die u niet
kunt meenemen naar een andere werkgever? Dan kan uw
werkgever subsidie krijgen voor deze voorzieningen.

Meer informatie vindt u op uwv.nl. Daar vindt u ook het
aanvraagformulier. U kunt ook bij uw gemeente vragen of er
subsidies zijn voor aanpassingen op de werkplek.

Geluisterd naar uw ideeén?

Heeft uw werkgever geluisterd naar uw eigen ideeén voor
re-integratie? En heeft u ook zelf voldoende meegewerkt
aan uw re-integratie? Is onderzocht of deze ideeén mogelijk
zijn in het bedrijf of bij een andere werkgever? Als dit niet
Zo is, dan kunt u uw werkgever hier op aanspreken.

Overleg met de bedrijfsarts
Heeft u alle mogelijkheden besproken met uw bedrijfsarts?

Misschien heeft hij nog ideeén of tips waar u of uw werkgever
niet aan hebben gedacht.

Deskundigenvordeet

Over de re-integratie kunt u altijd advies vragen aan uw
bedrijfsarts of arbodienst. Wilt u de mening van een ander
horen over hoe het loopt met uw terugkeer naar werk?

Of heeft u het gevoel dat u er met uw werkgever of de
bedrijfsarts niet goed uitkomt? Dan kunt u of uw werkgever
UWV om advies vragen. Dit heet een deskundigenoordeel.
U kunt dit gesprek ook aanvragen als het niet duidelijk is
welk werk u aankunt. En of er wel passend werk voor u
beschikbaar is. Als u er echt niet uitkomt, kunt u ook bij
een cao- of branchegeschillencommissie terecht.

Meer hierover kunt u lezen in de brochure Als werkgever
en werknemer hulp nodig hebben bij de re-integratie.

Deze brochure kunt u downloaden van uwv.nl of opvragen
via UWV Telefoon Werknemers.

 Werken bij een andere werkgever
Kunt u niet meer bij uw oude bedrijf aan de slag? Dan is
re-integratie bij een andere werkgever een mogelijkheid.
Als u nog ander werk kunt doen, dan is uw werkgever
wettelijk verplicht om dit in gang te zetten. Uw werkgever
kan daarbij de hulp van een re-integratiebedrijf inschakelen.
Kijk hiervoor op www.blikopwerk.nl. U kunt natuurlijk ook
zelf contact opnemen met een andere werkgever.

Kijk op uwv.ni
U vindt meer informatie op uwv.nl. U kunt ook contact
opnemen met UWV Telefoon Werknemers: 0900 - 92 94

(lokaal tarief).

Oktober 2008
Aan deze ultgave kunnen geen rechten worden ontieend.
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