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Onderwerp:
Terugkeer naar werk

Geachte heer Van Rooij,
Uw werkgever, PHILIPS S MEDICAL SYST EMS NEDERLAND Bv, heeft ons gemeld datu op 24-09- 2007 zlek / [ g

bent geworden. Daardoor heeft u het afgelopen jaar niet kunnen werken zoals u gewend was

Waarom deze brief?.
Afgelopen jaar bent u met uw werkgever en arbodlenst zoveel mogelijk bezig geweest om terug te keren

naar uw werk, voor zover uw gezondheid dat toeliet, Misschien verloopt uw herstel voorspoedig en kunt u
binnenkort weer aan de slag. Maar wat als uw herstel langer gaat duren dan u dacht? Dan leest u in deze
brief informatie die u kan helpen bij uw terugkeer naar werk. Daarmee kunt u mlsschlen voorkomen datu

na twee jaar znekte een WIA-uitkerlng moet aanvragen

Is uw kans op herstel heel klein? Misschien kunt u dan eerder een WIA-urtkenng krijgen? Uw arbodlenst of
uw werkgever kan u daarover advlseren _ . = - ‘

" Terugblik en voorultblik

Uw werkgever zal binnenkort samen met u terugki_;ken op het afge!open jaar. u kunt dan bespreken welke
stappen u in dit eerste ziektejaar samen heeft gezet en wat u ermee heeft bereikt. Is het verstandig om
op dezelfde voet verder te gaan? Of is het beter om de terugkeer naar werk anders aan te pakken? Dit is
de zogenaamde eerstejaarsevaluatie. Deze eerstejaarsevaluatie is een verplichte stap, maar helpt u en uw
werkgever vooral het komende jaar zo goed mogelijk te gebruiken voor uw terugkeer naar werk.

Als u hulp nodig heeft ;
Vraagt u zich af of u en uw werkgever of arbodlenst wel op de goede ‘weg zun" of wﬂt u de menlng van

een ander horen over hoe het loopt met uw terugkeer naar werk? Bespreek dat gerust met een
deskundige van UWV. Met het oordeel van een deskundige kunt u bekijken hoe u beter aan de slag kunt !
Meer hierover kunt u lezen in de brochure Als werkgever en werknemer hulp nodig hebben blj de
re-integratie. Deze brochure kunt u downloaden van uwv.nl of opvragen via 0900 - 92 94,

Als u straks minder’ salaris kriJgt
Het kan zijn dat u minder salaris krijgt in uw tweede ZIekteJaar Dreigt het Inkomen van u en uw partner

dan onder het sociaal minimum te kamen? Dan kunt u bij ons een toeslag aanvragen. Meer hierover leest
u in de brochure Daarvan kan ik nlet rondkomen Deze brochure kunt u downloaden van uwv, nl of -

opvragen via 0900 - 92 94,

‘Heeft u nog vragen?

. Ouk de komende tijd houden wij ons op de dLI'llElgiUI'Id Vnagen over uw ter ugkeer haar werk kunt u hel. _
best bespreken met uw werkgever of de arbodienst. Op uwv.nl vindt uook de nedige informatie over .

terugkeer naar werk. Voor specifieke vragen kunt u ook contact opnemen met UWV Telefoon Werknemers:
0500 - 92 94 (lokaal tarlef) Als u belt houd dan deze brlef bu de hand Wij. kunnen u dan beter van dlenst

zijn.

Met vriendelijke groet, :
Ultvoerlngslnstltuut werknemersverzekenngen
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