Aantekenen met ontvangstbevestiging

Van: Ing. A.M.L. van Rooij
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5491 XD Sint Oedenrode

Safety Manager bij Philips Medical Systems Nederland B.V.

Aan UWV
Postbus 57015
1040 CT Amsterdam;

Sint Oedenrode 16 december 2009
BSN: 0933.91.225

Geachte heer/ mevrouw

Bij brief d.d. 4 augustus 2008 bericht het UWV mij ondermeer letterlijk het
volgende (zie bijlage 1):

Geachte heer Van Rooij

Uw werkgever, PHILIPS MEDICAL SYSTEMS NEDERLAND BV, heeft ons gemeld
dat u op 24-09-2007 ziek bent geworden. Daardoor heeft u het afgelopen jaar
niet kunnen werken zoals u gewend was.

Hiermee is feitelijk komen vast te staan dat één persoon binnen PHILIPS MEDICAL
SYSTEMS NEDERLAND BV ondergetekende heeft ziek (arbeidsongeschikt) gemeld
bij het UWV zonder dat ondergetekende Safety Manager (zie bijlage 2) ook maar
ooit ziek (arbeidsongeschikt) is geweest. Onder de dekmantel van ziek
(arbeidsongeschikt) zijn heeft ondergetekende maar liefst vanaf 25 oktober 2007
(ruim twee jaar lang) geen salaris ontvangen van Philips Medical Systems Nederland
B.V. hetgeen is veroorzaakt door de persoon die namens PHILIPS MEDICAL
SYSTEMS NEDERLAND BV deze valse ziekmelding heeft gedaan bij het UWV.
Tegen deze persoon ga ik strafaangifte doen bij de politie. Om dat te kunnen doen
moet ik echter wel over zijn naam beschikken. Na afstemmend overleg hierover te
hebben gehad met uw medewerkster F. Kailola, verzoek ik u mij op schrift zo
spoedig mogelijk een kopie van de door PHILIPS MEDICAL SYSTEMS NEDERLAND
BV gedane ziekmelding te laten toekomen, waarop ook de naam staat vermeld die
betreffende ziekmelding bij het UWV heeft gedaan, waarna tegen betreffende
persoon strafaangifte kan worden gedaan.

In afwachting van een zo spoedig mogelijke toezending van het hierboven verzochte
informatie verblijf ik,

Met vriendelijke groeten

Ing. A.M.L. van Rooij =

r

Safety Manager bij Philips Medical Systems Nederland B.V.

Bijlage
Deze brief bevat een 2-tal bijlagen bestaande uit 4 pagina’s.
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Terugkeer naar werk

T _) Geachte heeér Van Rodfj, ca b e gt M A “ S ; B ' ™
\ [ Uw werkgever, PHILIPS MEDICAL SYSTEMS. NEDERLAND | BV, heeft ons gemeld dat u op 24-09-2007 ziek J K
_ -} bent geworden, Daardoor heeft u het afgelopen jaar niet }_t_unne_n 'v__vqu_q zoals u gewer__\d was. -

- Waarom deze brief?. e N A e T, E e
* Afgelopen jaar bent u met uw werkgever en arbodlenst zoveel mogelijk bezig geweest om terug te keren
t toeliet. Misschlen verioopt uw herstel voorspoedig en kunt u

naar uw werk, voor zover uw gezondheid da _
binnenkort weer aan de slag. Maar wat als uw herstel langer gaat duren dan u dacht? Dan leest u in deze
1 bij uw terugkeer naar werk. Daarmee kunt u misschien voorkomen dat u

brief-informatie die u kan helpen _
na twee jaar ziekte een WIA-uitkering moet aanvragen.
Is uw kans op herstel heel klein? Misschlen kunt u dar_1 _eerder een W_IA-uItke’ring kﬁj_ge_n. Uw arbodle'nst of

uw werkgever kan y da__amver_gdviser_en. : :

' Terugblik en voorultblik & glTeiny e LR T 5 ey ey Vagdy ¥
Uw werkgever 2al binnenkort samen met u terugkijken op het afgelopen jaar. U kunt dan bespreken welke
stappen u in dit eerste ziektejaar samen heeft gezet en wat u ermee heeft berelkt. Is het verstandig om
op dezelfde voet verder te gaan? Of is het beter om de terugkeer naar werk anders aan te pakken? Dit Is

ejaarsevaluatie is een verplichte stap, maar helpt u'en uw -

de zogenaamde eerstejaarsevaluatie. Deze eerst :
(..—.) werkgever vooral het komende jaar zo goed mogelijk te gebruiken voor uw terugkeer naar werk.
" Als u hulp nodig heeft . = : o . p ' '
Vraagt u zich af of u en uw werkgever of arbodienst wel op de goede weg zijn? Of wilt u de mening van
ar werk? Bespreek dat gerust met een

eenander horen over hoe het loopt met uw terugkeer na; _ _
deskundige van UWV. Met het oordeel van een deskundige kunt u bekijken hoe u beter aan de slag kunt..

. Meer hierover kunt u lezen in de brochure Als werkgever en werknemer hulp nodig hebben bij de
re-Integratie. Deze brochure kunt u downloaden van uwv.nl of opvragen via 0900 - 92 94.
Als u straks minder salaris krijgt 1is? s =
Hcet kan zijn dat u minder salaris krijgt in uw tweede. zlektejaar. Dreigt het Inkomen van u en uw parlner
‘dan onider het sociaal minimum te komen? Dan kunt u bij ons een toeslag aanvragen. Meer hierover leest
u in de brochure Daarvan kan Ik niet rondkomen. Deze brochure kunt u downloaden van uwv.nl of
opvragen via 0900 -9294.. .. .. .. 2 g S g e TR TRRTs s T

Heeft i nog vragen? = - - TR I S ] :
Ook de komende tljd houden wij ons op de achtergrond. Viagen over uw terugkeer naar werk kunt u het

* best bespreken met uw werkgever of de arbodienst. Op uwv.nl vindt u ook de nodige informatie over - = --

terugkeer naar werk. Voor specifieke vragen kunt u ook contact opnemen met UWV Telefoon Werknemers:

0900 - 92 94 (lokaal tarief). Als u belt, houd dan deze brief bij de hand. Wij kunnen u dan beter van dienst
VA Ty e VS 5

‘Met vriendelijke groet, : -
Uityoeringsinstituut werknemersverzekeringen
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i Telefoon 043 - 21 g2 51
Veenpluis 6 Teletax 043 - 21 30 52
3684 PC BEST
AANTEKENEN
Uw brief Ons kenmerk Bijlage(n)
9301237 1
Onderwerp Datum Comtactpersoon
erkenning 3 februari 1993 W. Aarts
veiligheidsdienst

Hierbij doe ik u toekomen de beschikking van de Minister van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid d.d. 22 januari 1993 inzake de erkenning van uw veilig-

heidsdienst.

Indien een wijziging van enig belang plaatsvindt met betrekking tot de in
de beschikking genoemde veiligheidsdienst, dient u deze wijziging zo
spoedig mogelijk aan mij mede te delen, omdat de verlening ven de erkenning

gebaseerd is op de huidige situatie.

Een mededeling inzake de erkemning is ter publikatie san de Staatscourant
aangeboden.

Een afschrift van deze brief en eerder genoemde beschikking heb ik gezonden
aan de ondernemingsraad en aan het hoofd van de veiligheidsdienst

Het Districtshoofd van het le
district der Arbeidsinspectie

e M-

<o il —

vell-08/Aas/Sae

Varzoeks bij beantwoording ons kemmerk sn datum te vermslden ean uitsluitend te sdresseren
Districtshoofd van de Arbaldsinspectie Postbus 300 6200 AH Maastricht

| 992 Europees Jaar voor veiligheld en gezondheid op het werk
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i SZW Ministorie van Socisie Zalen Arbefdsinspectie le district
on Werkgelagenheid
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Postbus 300
Het Hoofd van de Veiligheidsdienst 6200 AH Maastricht
-t.a.v. Dhr. Ing. A.M.L. van Rooy Sint Pisterskade 26
. Teiefoon 043 - 21 g2 s1
Veenpluis 6 Telefax 043 - 21 20 52
5684 PC BEST
Uw brief Ons kenmerk Bijlage(n)
9301237/2 2
Onderwerp Defum
Uitvoering 3 februari 1993 W. Aarts

Arbeidsomstandighedenwet

Hierbij doe ik u een afschrift toekomen van mijn brief nr. 9301237
d.d. 3 februari 1993, welke ik heden heb verzonden aan de direktie van uw

bedri jf.

Het Districtshoofd van het le
district der Arbeidsinspectie.
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Yarzoaks bij beantwoording ons kennerk en datua te veraelden en uitsluitend te adrsssersn
Districtshoofd van de Arbaidsinspectia Postbus 300 6200 AH Maastriche
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MINISTERIE VAN SOCIALE ZAKEN
EN WERKGELEGENHEID

DIRECTORAAT-GENERAAYL, VAN DE ARBEID Onderwerp:
ALGEMEEN EN INTERN BELEID erkenning

veiligheidsdienst
DGA/AIB/WJZ/9209510

DE MINISTER VAN SOCIALE ZAKEN EN WERKGELEGENHEID

Beschikkende op de aanvraag van Philips Medische Systemen Nederland
B.V. te Best van 16 oktober 1991 om de veiligheidsdienst te erkennen
ten behoeve van het bedrijf of de inrichting van genoemde werkgever,
gelegen aan de Veenpluis 6 te Best;

Gezien de beschikking van 18 juni 1992 van het districtshoofd van de
Arbeidsinspectie, le district, om tot 1 januari 1994 aan Philips
Medische Systemen Nederland B.V. te Best ten behoeve van de heer
A.L.M. van Rooy ontheffing te verlenen van het bepaalde in artikel
2, eerste lid onder b, van het Besluit eisen veiligheidsdiensten

Arbeidsomstandighedenwet;

Gelet op de artikelen 19, eerste 1lid, 22 en de daarop gebaseerde
uitvoeringsbesluiten wvan de Arbeidsomstandighedenwet (Stb. 19840,

94y ;

Overwegende dat de veiligheidsdienst voldoet aan de wettellijke
vereisten voor het verlenen van een erkenning;

BESLUIT:

de veiligheidsdienst verbonden aan Philips Medische Systemen Neder-
land B.V. te erkennen ten behoeve van het bedrijf of de inrichting
van genoemde werkgever, gelegen aan de Veenpluis 6 te Best, onder de
voorwaarde dat na 31 december 1993 wordt voldaan aan het bepaalde in
artikel 2, eerste lid onder b, van voornoemd Besluit eisen veilig-

heidsdiensten Arbeidsomstandighedenwet.

In verband met nog te ontwikkelen criteria voor een juiste taak-
vervulling van veiligheidsdiensten in het kader van de erkenning,
geldt de onderhavige erkenning voor een periode van 2 jaren, voor de
afloop van welke periocde dient te worden onderzocht of de veilig-
heidsdienst opnieuw voor erkenning in aanmerking komt.

‘s-GRAVENHAGE, 22 januari 1993
De Minister van\ Sociale Zaken

en Werkgelegdnheid,




