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Lastgeving van de Plantdirecteur PMSN-Best aan de managers van de
organisatorische eenheden. (':_ /é’mg/ Fowvuilt '(/

Bij de bedrijfsvoering in Nederland dient een groot aantal wettelijke voorschriften in acht te worden
genomen. Afhankelijk van de aard van de werkzaamheden die verricht worden binnen dat
gedeelte van de organisatie waarover u de leiding is opgedragen, zult u in meerdere of mindere
mate met deze wettelijke voorschriften worden geconfronteerd.

Het betreft onder andere:

e de milieuwetgeving;

¢ de wetgeving inzake vervoer van personen en goederen;

de Arbo-wet inzake de veiligheid, de gezondheid en het welzijn in verband met de
arbeidsomstandigheden; en -

e de wetgeving op het gebied van mededinging en economische delicten;

» de wetgeving op het gebied van bescherming van intellectuele eigendom:;

e de wet Beschermlng Persoonsgegevens
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De directie van Philips Medical Systems Nederland B.V. (PMSN) hecht er grote waarde aan dat de

"

‘bedoelde wettelijke : voorschriften binnen uw organisatie stipt worden nageleefd. Het is hierom dat

wij u bij deze nadruk keluk opdragen ervoor zorg te dragen dat de naleving van de wettelijke
voorschriften binnen uw organisatie ook daadwerkelijk plaatsvindt.

Uw verantwoordelijkheid houdt onder meer in dat u terzake van de naleving van wettelijke
voorschriften:

de nodige bevelen geeft;

de nodige maatregelen treft ter voorkoming van overtredingen;

de nodige middelen verstrekt om te voldoen aan de voorschriften, alsmede
het redelijkerwijs te vorderen toezicht houdt.

U dient hierbij tevens gevolg te geven aan de richtlijnen en instructies die door of namens de
directie in het belang van een juiste nakoming van de bedoelde wetgeving zijn of worden
uitgegeven. Ook moeten alle medewerkers van uw bedrijfsonderdeel zich houden aan de General
Business Principles van Philips.

Mocht u de hiervoor bedoelde verantwoordelijkheid (gedeeltelijk) delen met, of gedelegeerd
hebben aan andere functionarissen die niet behoren tot uw organisatie, dan dient u daarover
duidelijke afspraken te maken en deze op schrift vast te leggen.

Hetzelfde geldt natuurlijk indien u verantwoordelijkheden op u heeft genomen die op de
bedrijfsvoering van een andere org anisatie dan die van u betrekking hebben.

Indien u in voorkomende gevallen van mening zou zijn dat u de nodige middelen ontbreken om op
afdoende wijze aan uw verantwoordelijkheid te voldoen, dan dient u zulks (bij voorkeur na overleg
met een van de hiemna te noemen instanties) aan de directie mede te delen, zodat daarop gepaste
maatregelen kunnen worden getroffen.
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Wij verzoeken u nadrukkelijk elke belangrijke (dreigende) overtreding van wettelijke voorschriften
onmiddellijk aan ons te melden, zodat wij samen met u kunnen bezien welke maatregelen
genomen moeten worden. Overtredingen van de General Bussiness Principles dient u te melden
aan de Compliance Officer (in casu General Counsel).

U kunt zicht bij de uitvoering van deze Opdracht behalve door uw Preventiemedewerker(s) ook
centraal laten bijstaan en adviseren door:

o [egal Department PMSN;

e Human Resources Department PMSN, Hoofd Sociale Zaken:;

e Transport en Expeditie, Logistic Services FMB

e Export Control/Supply Chain Security Officer
\ ] * Milieu, Veiligheid, Gezondheid en Welzijn (Arbo), Director Facility Management Best
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