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Beste Hans,

zaak Ad v Rooij hebt gegeven met name de wijze waarop Ad zijn strijd voert waren we het er samen
over eens dat Ad een eigen wijze heeft van zaken onder de aandacht te brengen. Daarover bestaat
geen misverstand. .

Waar ook ,althans mij als OR-lid, ook geen misverstand over bestaat is dat we het hier te doen
hebben met een medewerker die een niet mis te verstane missie en boodschap heeft waar voorlopig
nog de maatschappij haar achterste mee af veegt en Philips in het bijzonder.

ik heb met Ad je mail besproken en onder dankzegging voor het aanbod met Harry Hendriks te praten
bedankt Ad hiervoor omdat het hier weer alleen zal gaan over pappen en nat houden en dit stadium is
Ad volgens zijn zeggen al geruime tijd gepasseerd.

Na bestudering van de laatste stukken die Ad vooralsnog vertrouwelijk aan mij heeft doen toekomen
betreft het niet alleen een Nederlands probleem zoals jij onderstaand suggereert maar een probleem
op wereldniveau waarvoor mijns inziens 2 mogelijkheden zijn t,te weten; of ze maken gebruik van de
heldere kennis en wetenschap die Ad heeft te melden of het arrogant blijven negeren van die kennis
van Ad met de gevolgen van dien.

In mijn hoedanigheid als OR-lid,dus geen partij in deze zaak,maar wel raadgever voorzie ik per 1
augustus as problemen opdoemen die mijns inziens zeer schadelijk zijn voor de onderneming en ik
als OR-lid heb alies binnen-mijn kaders in het werk gesteld de onderneming erop te wijzen dat ze er
verstandiger aan zou doen Ad serieus te nemen ipv deze medewerker met een echte boodschap
dood te zwijgen en als ondeskundig de laan uit te sturen .

Ik,in mijn hoedanigheid als OR-lid ,heb ik binnen mijn kaders voor de onderneming alles gedaan wat
er in mijn vermogen ligt.

Tot slot wil ik je danken voor je gevoel van betrokkenheid

Met vriendelijke groeten, Kind regards,
Ferry Rondeel -
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Ferry,

Heb nav ons gesprek nog geprobeerd met Eric in contact te komen. Dat is niet meer gelukt. Hij is tot
11 augustus op vakantie. Ik voel me niet viij om Kieisterlee zelf te benaderen en vind dat ook
inhoudelijk niet de goede weg. Het gaat immers om een NL issue. De brief van Ad bevestigd voor mij
de situatie zoals we die gezamelijk reeds besproken hebben.

Ik wil wel aanbieden, daar het om een NL issue gaat, te bezien of een gesprek op het hoogste niveau
in Nederland tw bij de heer Hendriks, tot de mogelijkheden behoort. Dat zal dan wel moeten wachten
tot na de vakanties. Ik denk ook dat we dan daarmee moeten proberen deze zaak definitief af te
sluiten.

Ik hoor graag van je.

Met vriendelijke groet,
Hans

drs. J.M. Dijkman
HR Directeur
Philips Electronics Nederland B.V.

Tel. +31 40 27 82924 of 82935
Fax. +31 40 27 88055

E-mail: hans.difkman@philips.com
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Beste Hans,

In deze brief die je afgelopen vrijdagavond hebt ontvangen en waarin Ad van Rooij gewag maakt van
het SAMEN bespreken met Kleisterlee van zijn bezorgdheden hecht ik eraan ,wellicht ten overvioede ,
je te melden dat mijn rol hierin alleen maar die toehoorder zal zijn immers ik ben geen partij in het
conflict maar slechts raadsman van Ad vanuit mijn hoedanigheid als OR-lid.

Wel verzoek ik je, in mijn hoedanigheid als OR-lid te onderzoeken, wat mogelijk is om de angel uit het
geheel te halen want nogmaals Ad heeft een punt en zoals je weet zoek ik immer haar mogelijkheden
die een win-win situatie oplevert voor medewerker als wel voor bedrijf.

Ik vertrouw erop dat met jouw ondersteuning spoedig recht gedaan zal worden aan de medewerker
want ik ben ervan overtuigd,zijn dossier doorgenomen hebbende,dat de onderneming juist haar
vruchten kan plukken van Ad's doortastendheid.

Ik verneem graag van je op korte termijn

Met vriendelijke groeten, Kind regards,
Ferry Rondeel

OR / Philips Healthcare
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