occhmeao vitale

Electronisch ArboBericht

PERSOONLIJK / VERTROUWELIJK

Philips Medical Systems Best
T.a.v. de heer GCC POTTERS
Veenpluis 4-6

5684 PC BEST

BEST, 2 december 2008

Ons kenmerk: 610676-PA441762
Behandeld door: H. Mol, telefoon 040-2763373
Betreft: Beknopte Probleemanalyse en advies

Naam medewerker: Dhr. F.J.M. Rondeel

Geboortedatum: 15-08-1947 BSN: 082653355 Personeelsnr: 11595485
Adres: Marseillelaan 47, 5627 GK Eindhoven

Datum laatste ziekmelding (exclusief keten): 23-10-2008

Geachte heer,

Hierbij ontvangt u de beknopte Probleemanalyse en advies inzake het verzuim van bovengenoemde
medewerker, aangezien het verzuim niet te verkorten is door interventies en naar verwachting herstel
zal opleveren binnen 9 weken. Op basis van deze beknopte Probleemanalyse en advies is het niet
noodzakelijk een Plan van aanpak op te stellen.

Indien het verzuim alsnog langdurig dreigt te worden, maken wij zo nodig alsnog een volledige
Probleemanalyse met advies. Dit rapport dient dan als basis voor het op te stellen Plan van aanpak.

Wij vertrouwen erop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Met vriendelijke groet,

H. Mol
Bedrijfsarts

cc werknemer
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Betrokkenen
Werknemer
Naam: Dhr. F.J.M. Rondeel
Geboortedatum: 15-08-1947
Geslacht: M
BSN: 082653355
Functienaam:
Werkgever
Naam : Philips Medical Systems Best

Naam contactpersoon: T.a.v. de heer GCC POTTERS

Arbodienst

Naam vestiging: Achmea Vitale
Naam contactpersoon: Hmol

Ondertekening Arbodienst

m De arbodienst heeft de UWV-folder aan de werknemer doen toekomen
B De arbodienst heeft deze probleemanalyse met de werknemer doorgesproken

Datum : 2 december 2008
Handtekening bedrijfsarts:

Naam bedrijfsarts: H. Mol
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1 Vooraf

1.1 Eerste arbeidsongeschiktheidsdag

Datum : 23-10-2008 (exclusief keten)

1.2 Datum van deze probleemanalyse

Datum : 2-12-08

2 Voorlopige conclusie van deze probleemanalyse

Conclusie
m  Geen aanmerkelijk te verkorten verzuim.
Verwachte verzuimduur : Ca. 3-4 maanden
Toelichting :

Bij normaal medisch beloop

3 Beoordeling van het verzuim

Oorzaken van de arbeidsongeschiktheid wegens ziekte
Oorzaak : Medische oorzaak

Toelichting :
Beperkt voor lopen, staan, traplopen, hurken en klimmen

4 Advies aan de werknemer en werkgever
De arbodienst adviseert wat het einddoel van de reintegratie kan zijn en welke stappen en met welke activiteiten dat doel
kan worden bereikt.

4.1 Einddoel van de reintegratie
m Werkhervatting in de eigen functie

00 Werkhervatting in een andere functie bij de eigen werkgever
O Nog niet bekend want :
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4.2 Eerste stappen in de werkhervatting

Werkhervatting (data, beperkingen in tijd en aard van het werk) :
Verwachting begin januari 2009 partieel indien het medische beloop voorspoedig is

Advies aan de werkgever : Regelmatig evalueren
Advies aan de werknemer : Regelmatig evalueren
Voorgenomen actie(s) Evaluaties op het spreekuur
arbodienst :

4.3 Evaluatiemomenten

ledere 4-6 weken
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PERSOONLIJK / VERTROUWELIJK
Dhr. F.J.M. Rondeel

Marseillelaan 47

5627 GK Eindhoven

Hieronder treft u een kopie aan van de brief die naar uw
werkgever is verstuurd:

BEST, 2 december 2008

Ons kenmerk: 610676-TB441746

Behandeld door: H. Mol, telefoon 040-2763373
Betreft: Terugkoppeling spreekuur

Naam medewerker: Dhr. F.J.M. Rondeel
Geboortedatum: 15-08-1947 Sofinr: 082653355  Personeelsnr: 11595485

Adres: Marseillelaan 47, 5627 GK Eindhoven
Datum laatste ziekmelding (exclusief keten): 23-10-2008

Geachte heer,
Bovengenoemde medewerker heeft mijn spreekuur bezocht op 2 december 2008.

Op basis hiervan acht ik uw medewerker niet in staat zijn eigen functie of andere, aangepaste,
werkzaamheden uit te voeren. Er is dus sprake van arbeidsongeschiktheid ten gevolge van ziekte.

Naar verwachting zal de periode van arbeidsongeschiktheid vanaf heden meer dan 6 weken, maar
minder dan 3 maanden aanhouden.

Over 6 weken wordt uw medewerker ingepland voor een spreekuur bij ondergetekende.

Mocht u nog vragen hebben, verneem ik deze graag van u. U kunt mij het beste bereiken via uw vaste
gezondheidscodrdinator.

Ik vertrouw erop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Met vriendelijke groet,

H. Mol
Bedrijfsarts

SUWN 17-10-2007
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PERSOONLIJK
Dhr. F.J.M. Rondeel
Marseillelaan 47
5627 GK Eindhoven

BEST, 6 november 2008

Ons kenmerk: 610676-08423165
Behandeld door: M. Pardoel, telefoon 040-2763373
Betreft: Uitnodiging spreekuur

Geachte heer Rondeel,

Naar aanleiding van uw ziekteverzuim sinds 23-10-2008 nodig ik u uit voor een spreekuur op:

Datum : dinsdag, 2 december 2008
Tijd : 09:00 uur
Adres : Philips Medical Systems, Veenpluis 46, 5684 PC te BEST

Indien u medicijnen gebruikt, verzoek ik u deze mee te brengen.

Het verzetten of annuleren van deze afspraak kan tot uiterlijk twee werkdagen voorafgaand aan de
afspraak.

Wanneer u zich voo6r deze afspraak hersteld heeft gemeld, verzoek ik u vriendelijk om tijdig contact met

ons op te nemen om de afspraak te annuleren.

Met vriendelijke groet,

H. Mol
bedrijfsarts

ORSU 10-10-2007
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